ZARZADZENIE NR 1/23/2011
Wdéjta Gminy Dobre
z dnia 1 kwietnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Dobre

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art.10 ust.8 ustawy z dnia 03 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektédrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 ze zm.) zarzgdzamco
nastepuje:

§ 1.Ustala sie ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury" w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Waijt

Stefan Spibida



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 1/23/2011

Wjta Gminy Dobre

z dnia 1 kwietnia 2011 roku.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM INSTYTUCII KULTURY

§1. Regulamin okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytucji kultury, tj. Gminnego Os$rodka Kultury w Dobrem oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w
Dobrem dla ktérych organizatorem jest Gmina Dobre.

§2.1. Nagrode roczng przyznaje Wajt Gminy Dobre na wniosek Sekretarza Gminy.
2. Nagroda roczna jest wyptacana ze $rodkdw instytucji kultury.

3. Nagrode wyptaca sie najpdzniej w terminie 6-ciu miesiecy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za poprzedni rok budzetowy.

§3.1. Wéjt Gminy Dobre decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorgc pod uwage
catoksztatt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Sekretarza Gminy, ktory nadzoruje prace instytucji kultury.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
§4.1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczng, jezeli:

1. zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok.

2. terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym.

3. gospodarowat srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny
i zgodny z prawem.

2. Nagrode roczng przyznaje sie w szczegdlnosci za:

1) prawidtows realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury,
2) jakos¢ Swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,



3) zaangazowanie w realizacje obowigzkéw pracowniczych,

4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

§5. Nagroda roczna nie moze przekroczyé jednokrotnego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
jakie uprawniony osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§6.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowat stanowisko dyrektora
przez caty rok kalendarzowy zastrzezeniem ust.2.

2. Dyrektor, ktdry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody rocznej
w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.

§7.Poza nagroda roczng, dyrektorowi instytucji kultury nie przystugujg inne nagrody z zaktadowego

funduszu nagrdéd.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytucji kultury.

Dobre, dnia ...ccccceveeeeeceerecreene,
Wéjt Gminy
Dobre

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .........ccccecceeveervecnens

1. Imie i nazwisko UPrawnioNEEO.......ccovvvrerierirrineee e

2. Zajmowane stanowisko stuzbowe..........ccccocvveiecnininnie e

3. Data rozpoczecia pracy W pOdmioCi€.......cccvecenieeeneeceereesrecreereeneene

4. Data powierzenia stanowiska.......ccocovvvcieieineicecienesse e

5. Wysoko$é wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany

6. Proponowana wysoko$¢ Nagrody roCzNej.......cceeeeeceeeeeevevevereneenennens

7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz
z uzasadnieniem :

(podpis wnioskodawcy)

AKCEPELUJE/ NI GKCEPIUJE: ottt et ettt et s st et bbb st s eb b s et et et et e bees s s enabesabetens

(Podpis Wdjta)



