ZARZADZENIE NR 1/87/2012
WOJTA GMINY DOBRE
zdnia 12 stycznia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody roczneg dyrektorom
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Dobre

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art.10 ust.8 ustawy z dnia 03 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26,
poz. 306 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

8 1. Udtala si¢ ,,Regulamin przyznawania nagrody roczne dyrektorom instytucji kultury”
w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

8 2. Traci moc obowiazujacy dotychczasowy Regulamin przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom instytucji kultury wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/23/2011 z dnia O1 kwietnia
2011r.

8 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjno — Prawnego.
8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt
Stefan Spibida



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1/87/2012
Wojta Gminy Dobre

z dnia 12 stycznia 2012 .
REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM INSTYTUCJI
KULTURY

§ 1. Regulamin okresla szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytucji kultury,dla kt6rych organizatorem jest Gmina Dobre tj.:

1) Gminnego Osrodka Kultury w Dobrem,
2) Gminngj Biblioteki Publicznej w Dobrem.
8§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowao :

1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucje wymieniona w 8 1 pkt 1-2
Regulaminu,

2) dyrektorze —oznaczato dyrektorainstytucji kultury,

3) roku obrotowym — oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
29 wrzesnia o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.).

8 3.1. Nagrodg roczna przyznaje Wojt Gminy Dobre na wniosek Kierownika Referatu
Organizacyjno - Prawnego.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.
3. Nagrodaroczna jest wyptacana ze srodkdw instytucji kultury.

4. Nagrode wyptaca si¢ najpOzniej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za poprzedni rok budzetowy.

8 4.1. Wojt Gminy Dobre decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorac pod
uwagg catoksztalt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

2. Podgtawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Kierownika Referatu Organizacyjno — Prawnego.

3. WzoOr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

8 5.1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac¢ nagrode roczna, jezeli:
1) zrealizowat zadaniai cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,

2) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,



3) gospodarowat srodkami dotacji w posdb celowy, oszczedny
i zgodny z prawem.

2. Nagrodg roczna przyznaje si¢ w szczegolnosci za:
1) prawidlowa realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury,

2) jakos¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych,

3) zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkow pracowniczych,
4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

8 6. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego jakie uprawniony osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

8 7.1. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego w danegj instytucji kultury.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytucji kultury.

Dobre dnia.......covevviiiiiiiee e,

W¢jt Gminy Dobre

Whniosek o przyznanie nagrody roczngj zarok ..............ceevieeinenenne

(nazwa instytucji )

1. Imig i NaZWiSKO UPraWNIONEJO. .. ... eee et e eenee e aee e eaee e aen e een e
2. Zajmowane Stanowisko SIUZDOWE. .............oveiiiii e,
3. Data rozpoczecia pracy W POAMIOCIE. .. ... ..v e venie et ee e e e eeieaenene

4. Data powi €rZenia StaNOWISKAL .. ... c..ee e ce et e et et e e e ee e

6. Proponowana WySokosS¢ Nagrody rOCZNE . ........ocuueeeneienee e ieiie e e

7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem :

Akceptuje/ nie akceptuje:

(Podpis Wjta)



