
ZARZĄDZENIE NR I/209/2014
WÓJTA GMINY DOBRE

z dnia 26 marca 2014 r.

w  sprawie  procedury  dokonywania  oceny  pracy  dyrektorów  szkół  i  przedszkola
prowadzonych przez Gminę Dobre.

Na podstawie  art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z późn. zm.),  art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. –
Karta  Nauczyciela  (Dz.  U.  z  2014  r.  poz. 191)  oraz  rozporządzenia  Ministra  Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu
oceniającego (Dz. U. poz. 1538) zarządzam, co następuje:

§ 1.  Oceny pracy dyrektorów szkół i przedszkola prowadzonych przez Gminę Dobre
oraz nauczycieli,  którym czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub
przedszkola,  dokonuje  Wójt  Gminy  Dobre  w  porozumieniu  z  Kujawsko-Pomorskim
Kuratorem Oświaty, zwanym dalej Kuratorem Oświaty.

§ 2.  Ocena pracy dyrektora składa się z trzech ocen cząstkowych, o których mowa
w § 8 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego
oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dz. U. poz. 1538), zwanego dalej
rozporządzeniem, tj.:

1) oceny,  której  dokonuje  Wójt  Gminy  w  zakresie  wskazanym  w  §  8  ust.  2  pkt  1
rozporządzenia;

2) oceny, której dokonuje Kurator Oświaty w zakresie wskazanym w § 8 ust. 2 pkt 2
rozporządzenia;

3) oceny, której dokonuje Kurator Oświaty w porozumieniu z Wójtem Gminy w zakresie
wskazanym § 8 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia.

§  3. 1.  Po  wpłynięciu  wniosku  o  dokonanie  oceny  pracy  dyrektora  Wójt  Gminy
występuje do Kuratora Oświaty z prośbą o dokonanie oceny cząstkowej, o której mowa w § 2
pkt 2 i 3.

2. Kurator Oświaty dokonuje oceny cząstkowej we wskazanym zakresie i przedstawia
ją Wójtowi Gminy.

§ 4. Projekt cząstkowej oceny pracy, o której mowa w § 2 pkt 1 sporządza Kierownik
Gminnego  Zespołu  Oświaty  i  Wychowania  w Dobrem i  przedkłada  go  do  zatwierdzenia
Wójtowi Gminy. Wzór karty oceny cząstkowej stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia.



§ 5.  Kurator Oświaty w porozumieniu z Wójtem Gminy ustala ocenę cząstkową, o
której mowa w § 2 pkt 3. Wzór karty wspólnej oceny cząstkowej stanowi załącznik nr 2 do
zarządzenia.

§ 6. Końcową ocenę pracy dyrektora ustala Wójt Gminy w porozumieniu z Kuratorem
Oświaty. Wzór porozumienia stanowi załącznik nr 3 do zarządzenia.

§  7. 1.  Wójt  Gminy  sporządza  projekt  oceny,  z  którym  zapoznaje  ocenianego
dyrektora.

2. Wójt Gminy doręcza dyrektorowi oryginał karty oceny pracy, której wzór określa
załącznik  do  rozporządzenia.  Odpis  karty  oceny  pracy  włącza  się  do  akt  osobowych
dyrektora.

§ 8. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Gminnego Zespołu Oświaty
i Wychowania w Dobrem.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej
wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Dobre.

                                                                        Wójt
                                                                       
                                                                                       Stefan Śpibida



Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr I/209/2014

Wójta Gminy Dobre z dnia 26 marca 2014 r.

Karta cząstkowej oceny pracy

Pana/Pani ....................................................................................
(imię i nazwisko)

Dyrektora ....................................................................................
(nazwa szkoły/przedszkola)

dokonanej przez Wójta Gminy Dobre

w zakresie wskazanym w § 8 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej

z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,

trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego

(Dz. U. poz. 1538).

Cząstkowa ocena pracy: ............................................................

Uzasadnienie oceny:

………………………………...…………………………………………………………………

…………………………………………...………………………………………………………

……………………………………………...……………………………………………………

…………………………………………...………………………………………………………

………………………………………...…………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………                                                                         …………………………………..
       (miejscowość, data)                                                                                            (podpis Wójta Gminy)



Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr I/209/2014

Wójta Gminy Dobre z dnia 26 marca 2014 r.

Karta cząstkowej oceny pracy

Pana/Pani ....................................................................................
(imię i nazwisko)

Dyrektora ....................................................................................
(nazwa szkoły/przedszkola)

dokonanej przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty

w porozumieniu z Wójtem Gminy Dobre

w zakresie wskazanym w § 8 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej

z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,

trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego

(Dz. U. poz. 1538).

Cząstkowa cena pracy: ............................................................

Uzasadnienie oceny:

………………………………...…………………………………………………………………

…………………………………………...………………………………………………………

……………………………………………...……………………………………………………

…………………………………………...………………………………………………………

………………………………………...…………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………                                                                        
       (miejscowość, data)



…………………………………..                                                                      .........................................................
    (podpis Wójta Gminy)                                                                            (podpis Kuratora Oświaty)

Załącznik nr 3 do Zarządzenia Nr I/209/2014

Wójta Gminy Dobre z dnia 26 marca 2014 r.

Porozumienie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoły/przedszkola

zawarte w dniu ................................. pomiędzy:

Wójtem Gminy Dobre

a

Kujawsko-Pomorskim Kuratorem Oświaty

w sprawie ustalenia oceny pracy Pani/Pana ..................................................................................

(imię i nazwisko)

dyrektora ........................................................................................................................................
(nazwa szkoły/przedszkola)

Na podstawie art. 6a ust. 4 i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2014 r. poz. 191) 

ustalono ocenę .......................................................

…………………………………..                                                                      .........................................................
    (podpis Wójta Gminy)                                                                            (podpis Kuratora Oświaty)


