
 
 

                  

UCHWAŁA NR III/15/2014
RADY GMINY DOBRE

z dnia 17 grudnia 2014 r.

w sprawie  ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Dobre

          Na podstawie  art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz.
1072) i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz § 3, § 6 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
18  marca  2009  r.  w  sprawie  wynagradzania  pracowników  samorządowych  (Dz.  U.
z 2014 r. poz. 1786), Rada Gminy uchwala, co następuje: 

§ 1.  Ustala się wynagrodzenie Wójta Gminy Dobre Stefana Śpibidy w wymiarze
miesięcznym w wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.900,00 zł
    słownie: pięć tysięcy dziewięćset złotych 00/100
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.650,00 zł
    słownie: jeden tysiąc sześćset pięćdziesiąt złotych 00/100

3) dodatek specjalny 30% wynagrodzenia zasadniczego
    i dodatku funkcyjnego w kwocie 2.265,00 zł
    słownie: dwa tysiące dwieście sześćdziesiąt pięć złotych 00/100
      
4) dodatek za wieloletnią pracę w kwocie 1.180,00 zł
    słownie: jeden tysiąc sto osiemdziesiąt złotych 00/100

§  2. Ponadto  Wójtowi  Gminy  Dobre  przysługują  nagrody  jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne, określone w odrębnych przepisach. 

§ 3.  Traci moc Uchwała Nr XXX/190/2013 Rady Gminy Dobre z dnia 31 maja
2013 r.  w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Dobre.   

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Dobre.

§  5.  1.Uchwała  wchodzi  w  życie  z  dniem  podjęcia,  z  mocą  obowiązującą
od 5 grudnia 2014 roku.
2. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie 
Informacji Publicznej Urzędu Gminy Dobre.

Przewodniczący Rady

     Tomasz Kuźba



UZASADNIENIE

Art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym stanowi, że
do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalenie wynagrodzenie wójta.

 Stosunek pracy wójta jest nawiązywany na podstawie wyboru, który trwa na czas     
 określony, zwany kadencją.
Uchwała  w  sprawie  ustalenia  wynagrodzenia  wójta  jest  aktem,  kształtującym  treść
indywidualnego  stosunku  pracy  konkretnej  osoby.  Byt  takiej  uchwały  ustaje
z chwilą rozwiązania stosunku pracy z wójtem gminy.
Stąd też zachodzi konieczność podjęcia nowej uchwały w sprawie ustalenia wysokości
wynagrodzenia dla Wójta Gminy Dobre.  

Przewodniczący Rady

    Tomasz Kuźba


