
 
ZARZĄDZENIE NR II/29/2012 

Wójta Gminy Dobre 
 

z dnia 04 września 2012 r. 
 
 
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Gminy Dobre 
 
 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 
 
 
§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Samorządowych wprowadzonym 

Zarządzeniem Nr II/4/2011 Wójta Gminy Dobre z dnia 15 czerwca 2011 r., zmienionym 

Zarządzeniem Nr II/16/2011 Wójta Gminy Dobre z dnia 15 grudnia 2011 r.   wprowadza się 

następującą zmianę: 

1) pkt §7.1 otrzymuje brzmienie:  

„W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia pracodawca może utworzyć 

fundusz nagród w wysokości 3% planowanego osobowego funduszu płac na dany rok 

budżetowy z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracowników za szczególne 

osiągnięcia w pracy zawodowej, pozostający do dyspozycji kierownika Urzędu. 

Fundusz nagród może zostać powiększony o powstałe w danym okresie 

oszczędności.”  

 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Skarbnikowi Gminy. 

 

§ 3. Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Kierownik Referatu 

Organizacyjno – Prawnego. 

 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania do wiadomości 

pracownikom poprzez wyłożenie w Sekretariacie Urzędu. 

 

 

          Wójt  

  Stefan Śpibida 

 

 


