
ZARZĄDZENIE Nr 156/10 
WÓJTA GMINY DOBRE 

 z dnia 17 marca 2010 r. 
 

w sprawie powołania Zespołu Roboczego ds. monitoringu i ewaluacji Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Dobre na lata 2006 - 2018.  

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,z 
2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241) oraz 
art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ((Dz. U. z 2009r. Nr 175, 
poz. 1362, Nr 202, poz.1551, nr 219 poz. 1706) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Powołuję Zespół Roboczy ds. monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w następującym składzie: 

1) Raszka Elżbieta  Sekretarz Gminy    Przewodnicząca 
2) Niespodzińska Agata Referent ds. Rozwoju i Koordynacji   Wiceprzewodnicząca 

Inicjatyw Społecznych  
oraz członkowie: 
3) Bąkowska Aleksandra  Kierownik GOPS w Dobrem 
4) Nowak Cecylia Danuta Skarbnik Gminy 
5) Bogdański Wiesław Dyrektor PG w Dobrem 
6) Zasada Bożena  Dyrektor PSP w Dobrem 
7) Kalwasińska Marianna Przewodnicząca Zarządu PZERiI w Dobrem 
8) Patyk Anna  Przewodnicząca Gminnej Rady KGW w Dobrem 
9) Morawska Wiesława Radna Rady Gminy Dobre 
10) Loksztejn Elżbieta  Dyrektor GBP w Dobrem 
11) Stranc Robert  Dyrektor GOK w Dobrem 
12) Katarzyna Krypska Inspektor ds. Promocji i Integracji Europejskiej 

 
§ 2. Do zadań Zespołu Roboczego należy: 

1) Opracowywanie projektu rocznego planu realizacyjnego  
2) Koordynacja wdrażania poszczególnych celów  
3) Koordynacja realizacji zadań wynikających z rocznych planów realizacyjnych 
4) Opracowywanie raportów dotyczących rocznych planów 
5) Prowadzenie monitoringu na poziomie celów operacyjnych i działań, 
6) Przygotowywanie raportów ewaluacyjnych w celu przedłożenia Radzie Gminy i 

ewentualnego rozpoczęcia procedury aktualizacji GSRPS  
 
 § 3. Roczny plany realizacyjny podlega zatwierdzeniu przez Wójta Gminy. 
 

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Referentowi ds. Rozwoju i Koordynacji Inicjatyw 
Społecznych Pani Agacie Niespodzińskiej. 
 

§ 5.   Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
    
           Wójt Gminy 
 
         Henryk Gapiński 
 

 


