ZARZADZENIE Nr 11/5/07
WOJTA GMINY DOBRE
z dnia 25 kwietnia 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownik 6w samor zadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobre

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza Sig, CO nastgpuje:

8§ 1. Wprowadzam regulamin dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobre — stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia.

8§ 2. Nadzor nad redizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Wéjta Gminy
Nr 11/5/07 z dnia 25 kwietnia 2007 roku

Regulamin dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samor zadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobre

§ 1.1. Okresowym ocenom kwalifikacyjnym, z czestotliwoscia co ngmnigj raz na 2
lata, podlegaja pracownicy samorzadowi zatrudnieni w Urzedzie Gminy Dobre na
stanowi skach urzedniczych.

2. Stanowiska urzednicze — podlegajace ocenie kwalifikacyjnej, okresla obowiazujaca w
Urzedzie struktura organizacyjna, Statut Gminy oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z p6zn.. zm.).

§ 2.1. Okresowe oceny kwalifikacyjne stuza kompleksowe ocenie wynikOw pracy
pracownikow, pod katem realizacji wytyczonych cel6w, okreslenia przydatnosci zawodowej
na danym stanowisku oraz mozliwosci rozwojowych pracownika.

2. Celem okresowych ocen kwalifikacyjnych jest utatwienie planowania rozwoju pracownika,
podejmowania decyzji w zakresie przeszeregowan pracownikow, tworzenia kadry rezerwowej
oraz usprawnienia funkcjonowania systemu motywacyjnego.

§ 3.1. Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje bezposredni przetozony
ocenianego pracownika, zajmujacy stanowisko kierownicze w danej komarce organizacyjnej,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i
trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 55, poz.
361) zwany w dalszej czgsci Regulaminu ,,ocenigacym”, przy zachowaniu zasady jawnosci
oceny w stosunku do ocenianego pracownika, zwanego w dalszg czesci Regulaminu
»ocenianym” i poufnosci — nie udzielania informacji 0 ocenie osobom nieupowaznionym i
postronnym.

2. Oceniajacy, ponosi odpowiedzianos¢ stuzbowa za prawidtowe przeprowadzenie oceny, w
tym w szczegdlnosci za prawidtowe przygotowanie si¢ do dokonania oceny, wiasciwy wybor
kryteriow oceny (ngjistotnigjszych dla prawidtowego wykonania obowiazkéw na stanowisku
zgmowanym przez ocenianego), zachowanie termindbw i formy wymagang przez
obowiazujace przepisy dla poszczegdlnych etapow dokonywania okresowe oceny
kwalifikacyjnej.

3. Ocenigacy zobowiazany jest sporzadzi¢ notatki stuzbowe:

-z omoOwienia z ocenianym, sposobu realizacji obowiazkow wynikaacych z zakresu
czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz obowiazkow okreslonych w art. 15
i 16 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych,

-z rozmowy z ocenianym (poprzedzajacej, nie wczesnigl niz na 7 dni sporzadzenie
oceny na pismie) w ktorgg oméwiono wykonywanie przez ocenianego jego
obowiazkéw w okresie podlegajacym ocenie, trudnosci napotykane przez niego
podczas redlizacji zadan i spetnienia przez ocenianego ustalonych kryteridw.

Notatki z rozméw sporzadza sie pisemniei te winien rowniez podpisaé oceniany.



4. Oceniany, ponosi odpowiedzianos¢ stuzbowa za podjecie wspOtpracy z ocenigacym,
umozliwigiacel przeprowadzenie okresowej oceny kwalifikecyjngg w szczegdlnosci w
zakresie czynnosci wymienionych w ust. 3.

8 4. Ocenigjacy zobowiazany jest, z co namnig 2 dniowym wyprzedzeniem
poinformowa¢ ocenianego 0 terminie czynnosci okreslonych w 8§ 3 ust. 3 a takze w miarg
mozliwosci powinien podgimowac te czynnosci w tym samym miesiacu w stosunku do
wszystkich ocenianych przez niego pracownikow.

8 5. W wypadku skorzystania przez ocenianego z przystugujacego mu prawa do
ztozenia odwotania od dorgczong oceny, zobowiazany on jest ztozy¢ odwotanie na pismie
oraz zamiesci¢ w nim zwigzte przedstawienie stawianych ocenie zarzutow oraz wnioskow
odwotania. Nie odrzucenie odwotania w terminie 14 dni, jest rObwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

8 6. Kierownik Urzedu, moze upowazni¢ swojego zastgpce do zatwierdzania
wybranych kryteribw w arkuszach okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych oraz rozpatrywania odwotan od oceny, pod warunkiem iz nie dotycza one
pracownikow podlegtych zastepcy lub jego samego.

8§ 7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007 r. w
sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
(Dz. U. Nr 55, poz. 361).

8 8. Pierwsza okresowa ocene kwalifikacyjna pracownikow samorzadowych
przeprowadza si¢ w terminie do 10 pazdziernika 2007 r. przy czym zwiazane z ta ocena
czynnosci okreslone 8 1 ust. 3 i 4 oraz w 8§ 2 rozporzadzenia wymienionego w § 3 regulaminu
dokonuje si¢ nie poéznig niz do 30.04.2007 r. tj. w ciagu miesiagca od wejscia w zycie
rozporzadzenia.



