ZARZADZENIE Nr 11/11/07
WOJTA GMINY DOBRE
z dnia 02 lipca 2007 roku

W sprawie wprowad;enia Regulaminu  gospodarowania  $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art .8 ust. 2 ustawy z dnia4 marca1994 r o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn .zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustali¢ Regulamin gospodarowania srodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z zatacznikiem.

§ 2. Uchyli¢ Zarzadzenie Nr 6 / 98 Wojta Gminy Dobre z dnia 23.12.1998 roku
w sprawie regulaminu wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od zapoznaniasi¢ z jego trescia
przez pracownikow Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminng Biblioteki
Publiczngj, Gminnego Osrodka Kultury i Gminnego Zaktadu Komunalnego w Dobrem.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/11/07 Wéjta Gminy z dnia 02 lipca 2007 roku

REGULAMIN

gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Dobrem.

Rozdziat | - postanowienia ogoine

8§ 1. Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen zwany dalgj ,, regulaminem” okresla
zasady tworzenia i gospodarowania srodkami funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Gminy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnego Zaktadu Komunanego, Gminnego Osrodka
Kultury oraz Gminng Biblioteki Publiczng.

8 2. Regulamin zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 roku
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Z 1996 r. Nr 70, poz . 335 z p6zn.)

8§ 3. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego oraz zwigkszen w tym naliczanych w stosunku do pracownikéw , wobec
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz w zwiazku z
objeciem opieka socjalna bytych pracownikow zaktadéw i jednostek wymienionych w 8 1 tj.
emerytow i rencistow w sposdb okreslony obowiazujacymi przepisami.

1) srodki funduszu gromadzone sa naodrgbnym rachunku bankowym z przeznaczeniem
finansowania dziatalnosci socjalngj narzecz uprawnionych.

2) zabiezace administrowanie funduszem odpowiedziany jest Wojt Gminy.

3) swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy.

4) niewykorzystane srodki w danym roku przechodza narok nastgpny.

§ 4. Uprawnionymi do korzystania ze srodkéw zaktadowego FSS sa: pracownicy,
emeryci i rencisci zektadow i jednostek wymienionychw 81 niniejszego regulaminu.

Rozdzial |l - zasady i warunki przeznaczeniai przyznawania swiadczen
8 5. 1. Kwoteg stanowiaca 70 % catorocznego odpisu przeznacza si¢ na

1) Dofinansowanie wypoczynku w formie:
- kolonii wypoczynkowych ,zdrowotnych, obozéw, biwakéw, zimowisk dladzieci
i milodziezyw wiekuod 7 - 18lat,
- wczasow pod grusza,
- turystyki zbiorowej (wycieczki , rajdy , grzybobrania)

2) Dofinansowanie udziatu w imprezach artystycznych, kulturalno - oswiatowych, oraz
sportowo — rekreacyjnych.

3) Organizowanie imprez okolicznosciowych i zakup upominkéw z tym zwiazanych z
okazji:
- DniaKobiet
- pozegnania pracownikéw odchodzacych na emeryture



- $wiat Bozego Narodzenia - paczek swiatecznych dladzieci pracownikow w wieku do
16 lat.

4) Zakup paczek zywnosciowych.

5) Udzielanie zapomdg bezzwrotnych dla dotknigtych wypadkiem losowym, lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.

6) Udzielanie pomocy rzeczowsej , aw szczegdlnosci zakup lekarstw, artykutow
zywnosciowych , opatu, podrecznikéw dla dzieci.

2. W roku kaendarzowym uprawnionemu przystuguje prawo ubiegania Si¢
o dofinansowanie tylko z jednej formy wypoczynku.

3. Wnioski rozpatrywane sa w/g kolegjnosci ztozenia.

4. Kryteria dofinansowania ustala Wajt Gminy po zasi¢gnigciu opinii Rady Pracowniczej,
i obliczeniu dochodu w rodzinie.

5. Dochdéd na osobe w rodzinie oblicza sie¢ na podstawie dochodéw wspdlnie
zamieszkatych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe cztonkOw rodziny,
wykazanych w zeznaniach podatkowych zarok ubiegty (np. PIT 36)

86. 1. Kwot¢ stanowiaca 30% catorocznego funduszu przeznacza si¢ ha
finansowanie
pomocy nacele mieszkaniowe w formie pozyczek z przeznaczeniem na:
- budowe domu,
- remont mieszkania,
- modernizacja, adaptacja i przebudowa,
- pokrycie kosztéw wykupu mieszkania,
- zakup opatu.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 3 krotnego sredniego wynagrodzenia
brutto w Urzedzie Gminy przypadajacego na dzien 01 stycznia danego roku, dla
pracownikéw zaktadow i jednostek wymienionych w § 1 regulaminu.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona emerytom i rencissom wymienionym w 8§ 1
regulaminu do wysokosci minimalnego krajowego wynagrodzenia przypadajacego na
dzien 01 stycznia danego roku ( po zaokragleniu odpowiednio do petnych 100 zt.) , za
porgczeniem dwdch pracownikéw  zatrudnionych na czas nieokreslony w jednym z w/w
zaktadow i jednostek.

4. Oprocentowanie pozyczkKi jest statei wynosi 1 % kwoty zadtuzenia.

5. Pozyczke naezy sptaci¢ najpoznigj w ciagu 2 lat przez pracownikai w ciagu 1 roku
przez emeryta — rencistg.

6. SzczegGtowe zasady przyznawania oraz spiaty zadtuzenia ustalone zostaja w umowie
uprawnionego z Wojtem Gminy.

7. Uprawniony moze skorzysta¢ z pozyczki po raz kolgny po sptaceniu poprzedniego
zadtuzenia



8. Uprawniony , ktéry znalazt si¢ w trudng sytuacji zyciowej i materiane]
uniemozliwiajacej sptate zadtuzenia, moze wystapi¢ z wnioskiem do Wajta Gminy o
umorzenie w catosci lub czesci zadtuzenia

9. Do korzystania ze srodkow funduszu, w formie pozyczki uprawnieni sa pracownicy
zaktadow wymienionych w rozdziale 1 8 1 regulaminu zatrudnieni na czas nieokreslony,
po przepracowaniu pét roku w jednym z zaktadow.

Rozdzial 111 - postanowienia koncowe

8 6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie begda
miaty przepisy powszechnie obowiazujace



