ZARZADZENIE Nr 11/16/08
WOTA GMINY DOBRE
z dnia 24 stycznia 2008 roku
w sprawie Regulaminu premiowania pracownikéw obstugi Urzedu Gminy Dobre.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146 poz. 1223 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

8 1. Z dniem 1 lutego 2008 r. wprowadzam:
Regulamin premiowania pracownikéw obstugi Urzedu Gminy Dobre
|.Zasady ogodlne

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 60 %
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow obstugi.

2. Premia wyptacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Maksymalna wysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ 80 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

4. Za podstaweg obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace

Z 0sobistego zaszeregowania pracownika.

5. Premig przyznaje si¢ za okres przepracowany (za okres uznawany za przepracowany uznaje sig:
urlop wypoczynkowy lub ustawowy urlop okolicznosciowy, wezwanie sadu, prokuratury, policji,
komigji pojednawczej, okres zwolnienia lekarskiego z tytutu choroby dziecka).

Il.Zasady szczegOlowe

1. Wysokos¢ indywidualnej premii do 40 % przyznawana jest za:

a) sumienne wykonanie zadan stuzbowych ustalonych zakresem czynnosci,

b) operatywnosc¢ i efektywnie przepracowany czas pracy,

C) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

d) prawidtowe i oszczedne gospodarowanie srodkami, materiatami sprzetem placowki,

€) zachowanie wysokigj kultury osobistej w stosunku do wspotpracownikow, interesantéw.

2. Premia moze by¢ podwyzszona do 80 % wynagrodzenia zasadniczego za:

a) wzorowe wykonywanie planowych czynnosci,

b) podejmowanie dodatkowych prac zleconych przez przetozonego, a nie wchodzacych w zakres
obowiazkéw pracownikai nie przekraczajacych jego mozliwosci,

¢) podgimowanie dodatkowych prac za nieobecnego pracownika,

d) wyrdznianie si¢ w inny szczeg6lny sposob.

3. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii cz¢sciowo lub w catosci w przypadku:
a) naruszenia przepisdw bhp, ppoz.,

b) kazdego stwierdzenia niedbatosci w wykonywaniu obowiazkéw,

c) niewlasciwej dbatosci o sprzet i urzadzenia oraz mienie placowki,

d) brak tadu i porzadku na stanowisku pracy.



4. Pracownik zostaje pozbawiony premii catkowicie w danym miesiacu kalendarzowym za:
a) powtarzajace si¢ zaniedbania w wykonywaniu pojedynczych lub wszystkich obowiazkéw,
b) razace naruszenia (nawet jednorazowe) obowiazkow dyscypliny pracy jak: samowolne
opuszczanie miegjsca pracy, skrécenie czasu pracy, zaktdcenie toku pracy czynnosciami
postronnymi.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podjecia

Zapoznano pracownikéw w dniu 25 stycznia 2008 r.

4.



