ZARZ,ADZENIE NR 1/170/2016
WOJTA GMINY DOBRE
z dnia 30 grudnia 2016 .

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Dobre

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U.z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Dobre, wprowadzonym zarzadzeniem

Nr 1/1/2014 Wojta Gminy Dobre z dnia 9 grudnia 2014 r., wprowadza si¢ nast¢pujgce

zmiany:

1.

2)

2.

))5-

1)
2)

3)

4)

1. W Rozdziale 11l ORGANIZACJA URZEDU § 7 ust.1 pkt 2, otrzymuje brzmienie:
»§ 7.1. W sktad Urzgdu wchodza;

Referat Organizacyjno — Prawny (ROP), w ktorego sklad wchodzg nastepujace

stanowiska pracy;

a) Sekretarz - Kierownik Referatu Organizacyjno - Prawnego (SG), pelniacy funkcje
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

b) stanowisko ds. obywatelskich (OB), Zastgpca Kierownika USC,

c) stanowisko ds. informatycznych, wojskowych, obrony cywilnej i ochrony danych
osobowych (IWOCO),

d) stanowisko ds. organizacyjnych, Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
(OIOIN),

e) stanowisko ds. obstugi organdow gminy, rozwoju inicjatyw spotecznych i sportu
(00G),

f) stanowisko ds. o$wiaty (OS),

g) sprzataczki (2 etaty).”

W Rozdziale V. ZAKRES DZIALANIA KIEROWNICTWA ORAZ KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH URZEDU w § 19 dodaje sie ust 5:

W zakresie zadan oswiatowych:

realizacja zadan dotyczacych zakltadania, prowadzenia, przeksztatcania i likwidacji
gminnych jednostek oswiatowych,

ksztaltowanie sieci publicznych placéwek oswiatowych, opracowywanie w tym
zakresie wymaganych przepisami prawa projektow aktow prawnych,

prowadzenie analizy funkcjonowania gminnych jednostek o$wiatowych,
przedstawianie wojtowi, radzie gminy okresowych sprawozdan 1 informacji
z dziatalnosci tych placowek,

analizowanie i przedktadanie do zatwierdzenia woéjtowi arkuszy organizacyjnych
publicznych placowek oswiatowych oraz zmian organizacji pracy jednostek
organizacyjnych o$wiaty w ciggu roku szkolnego,



5) opracowywanie analiz i zalozen demograficznych dotyczacych planowania w gminie
organizacji sieci placowek oswiatowych,

6) przygotowywanie konkurséw na stanowisko dyrektora gminnej placowki oswiatowe;j,

7) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej powotywania lub odwolywania
dyrektorow placowek oswiatowych,

8) prowadzenie spraw z zakresu oceniania pracy dyrektoréw gminnych jednostek
oswiatowych,

9) sporzadzanie wnioskOw o nagrody i odznaczenia dla dyrektorow placowek
oswiatowych,

10)realizacja procedury zwigzanej z przeprowadzaniem egzamindéw dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego,

11)koordynacja dziatan w zakresie doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

12) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i jego egzekucji,

13) prowadzenie spraw z zakresu systemu informacji o§wiatowej (SIO),

14) dokonywanie analizy poniesionych w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia dla
nauczycieli na poszczeg6dlnych stopniach awansu zawodowego, zgodnie z wymogami
ustawy Karta Nauczyciela,

15) wspotdziatanie z Kuratorium O$wiaty w zakresie nadzoru pedagogicznego,

16)realizacja zadan z zakresu dowozenia uczniow do placowek oswiatowych oraz
zapewnienia uczniom niepetnosprawnym bezplatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do szkot,

17)prowadzenie spraw z zwigzanych z udzielaniem $wiadczen pomocy materialne;
o0 charakterze socjalnym dla uczniow,

18)udzielanie pomocy finansowej na zakup podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych
uczniom,

19) wyposazenie szkO6t w podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe
w ramach dotacji celowej z budzetu panstwa,

20) przeprowadzenie  procedury dotyczacej przyznawania pomocy zdrowotnej
nauczycielom,

21) zapewnienie ksztalcenia specjalnego uczniom posiadajgcym orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

22) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania dofinansowania pracodawcom, ktorzy
zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami, w celu przygotowania
zawodowego,

23)wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi pracownikow oswiaty w zakresie
przewidzianymi przepisami prawa,

24) przygotowywanie wszelkich projektow aktow prawnych (uchwatl Rady Gminy,
zarzadzen Wojta) z zakresu zadan o§wiatowych,

25) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig gminnych placowek o§wiatowych, w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych aktéw prawnych.”

3. W Rozdziale VI ZADANIA WSPOLNE URZEDU 1 JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH, § 25 otrzymuje brzmienie:

»8 25. Zadania z zakresu zapewnienia wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowe;j
1 organizacyjnej, w szczegolnosci :

1) obstugi finansowej — polegajacej na prowadzeniu scentralizowanej obstugi finansowo
- ksiegowej jednostek obstugiwanych,

2) obstugi kadrowo — ptacowej jednostek obstugiwanych,

3) obslugi organizacyjnej - polegajacej na wspdlnej organizacji zamowien publicznych
w trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,



4) obstugi i rozliczen finansowych, projektow realizowanych ze srodkow zewnetrznych,
5) prowadzenia spraw na mocy zawartych porozumien.

realizuje jednostka organizacyjna gminy Centrum Ustug Wspdlnych w Dobrem”

§ 2. Zalaczniki Nr 1 i 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Dobre otrzymuja
brzmienie jak w zatgcznikach do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dobre.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Wojt
Stefan Spibida



Nadzor bezposredni

Nadzor organizacyjny

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU

WOJT GMINY

SKARBNIK GMINY
Kierownik Referatu
Finansowego

REFERAT FINANSOWY

Stanowisko ds. ksiggowosci
budzetowej

Stanowisko ds. kadrowo —
ptacowych i ewidencji

dziatalno$ci gogpodarczej

Stanowisko ds. wymiaru
podatkéw

Stanowisko ds. ksiggowosci
podatkowej

Stanowisko ds. obstugi
kasowej i rozliczen

Stanowisko ds. rozliczen
podatkowych i finansowych

Stanowisko ds. rozliczen
i egzekucji optat lokalnych

Stanowisko ds. rozliczen za
wode i $cieki komunalne

Odczytywacz wodomierzy -
inkasent

¢ ----

- —————

SEKRETARZ GMINY

Kierownik Referatu Organizacyjno —|
Prawnego, Kierownik Urzedu Stanu

Cywilnego

REFERAT ORGANIZACYJNO —

PRAWNY

Stanowisko ds. obywatelskich,
Zastepca Kierownika USC

Stanowisko ds. stanowisko ds.

informatycznych, wojskowych, Obrony
Cywilnej i ochrony danych osobowych

Stanowisko ds. organizacyjnych,
Pelnomocnik ds. ochrony informacji

niejawnych

Stanowisko ds. obstugi organow
gminy, rozwoju inicjatyw spotecznych

i sportu

Stanowisko ds. o$wiaty

Sprzataczki

---»

Kierownik Referatu Rozwoju
Gospodarczego i Infrastruktury

Komunalnej

REFERAT ROZWOJU
GOSPODARCZEGO
I INFRASTRUKTURY
KOMUNALNEJ

Zalacznik nr 1

Stanowisko ds. budownictwa

i gospodarowania nieruchomosciami

Kierownik
Zespotu Obshugi
Komunalnej

|

ZESPOL OBSLUGI
KOMUNALNEJ

Stanowisko ds. planowania i realizacji
inwestycji oraz wspOlpracy europejskiej

Konserwatorzy

Stanowisko ds. rolnictwa, ochrony
srodowiska 1 gospodarki komunalnej

Konserwator

Kierowca




ZALACZNIK NR 2

EWIDENCJA JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH
GMINY DOBRE

§ 1. Jednostki dzialajace w zakresie oswiaty:

Zespot Szkot w Dobrem (ZS) — jednostka budzetowa.
Publiczna Szkota Podstawowa w Krzywosadzy (PSP-K) — jednostka budzetowa.
Publiczna Szkota Podstawowa w Byczynie (PSP-B) — jednostka budzetowa.

el

Publiczne Przedszkole w Dobrem (PP) — jednostka budzetowa.

§ 2. Jednostki dzialajace w zakresie pomocy spolecznej:
1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Dobrem (GOPS) — jednostka budzetowa.
§ 3. J edno_stk_i dzialajace w zakresie wspolnej obslugi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej:
1. Centrum Ustug Wspdlnych w Dobrem (CUW) — jednostka budzetowa
§ 4. Jednostki dzialajace w zakresie kultury:

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Dobrem (GBP).
2. Gminny Osrodek Kultury w Dobrem (GOK).



