ZARZADZENIE 1/231/2017
WOJTA GMINY DOBRE

z dnia 7 wrzesnia 2017 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczeii Socjalnych w Urzedzie Gminy Dobre.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Urzedzie Gminy Dobre, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traca moc:

1) Zarzadzenie nr 1/187/2017 Wojta Gminy Dobre z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wojt

Stefan Spibida



Zatacznik do zarzadzenia
nr 1/231/2017 Wéjta Gminy
z dnia 7 wrze$nia 2017 r.

REGULAMIN

gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Dobre.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwany dalej ,, Regulaminem” okre$la zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Dobre.

§ 2. Regulamin zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 800 z p6zn. zm.)

§ 3. 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego oraz zwiekszen, w tym naliczanych w stosunku do pracownikow, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz w zwigzku
z objeciem opieka socjalng bylych pracownikow Urzedu Gminy Dobre tj. emerytow
1 rencistow w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami.

2. Srodki funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym z przeznaczeniem na
finansowanie dziatalno$ci socjalnej na rzecz uprawnionych.

3. Za biezace administrowanie funduszem odpowiedzialny jest Wojt Gminy Dobre.
4. Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy.
5. Niewykorzystane $rodki w danym roku przechodza na rok nastepny.

§ 4. Uprawnionymi do korzystania ze s$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sa: pracownicy Urzedu Gminy Dobre, emeryci i rencisci, dla ktérych Urzad
Gminy Dobre byt ostatnim miejscem pracy przed przej$ciem na §wiadczenie.

Rozdzial 11
Zasady i warunki przeznaczenia i przyznawania Swiadczen

§ 5. 1. Kwote stanowiagca 95 % calorocznego odpisu przeznacza si¢ na :

1) Dofinansowanie wypoczynku w formie:

a) wezasow pod grusza trwajacych nieprzerwanie co najmniej 7 dni kalendarzowych,

b) turystyki zbiorowej (wycieczki),

2) Dofinansowanie kolonii wypoczynkowych, zdrowotnych, obozéw, biwakdéw, zimowisk dla
dzieci i mtodziezy w wieku od 7 — 18 lat,

3) Dofinansowanie udzialu w imprezach artystycznych, kulturalno — o$wiatowych oraz
sportowo - rekreacyjnych np. rajdy, grzybobrania,



4) Organizowanie imprez okoliczno$ciowych i1 zakup upominkéw z tym zwigzanych np.
z okazji §wiat Bozego Narodzenia — paczek Swiatecznych dla dzieci pracownikow w wieku do
16 lat,

5) Zakup paczek zywnosciowych,

6) Udzielanie zapomdg bezzwrotnych dla dotknietych wypadkiem losowym, lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;j,

7) Udzielanie pomocy rzeczowej, a w szczegdlnosci zakup lekarstw, artykutow
zywnos$ciowych, podrecznikoéw dla dzieci.

2. Podstawg ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku sg wnioski stanowigce zatgcznik
nr 2 i 3 do Regulaminu.

3. Podstawa do przyznania $§wiadczen z funduszu stanowi dochod przypadajacy na osobe
w rodzinie wskazany w o$wiadczeniu pracownika — wg wzoru zalacznika nr 1 do
Regulaminu.

4. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne
dochody brutto za rok ubiegly ( wskazane w zeznaniach podatkowych), osiggnicte przez
wspolnie zamieszkalych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny.

5. Kryteria dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustala sie
wedtug tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do Regulaminu.

6. Do korzystania z $wiadczen okreslonych w § 5 ust. 1 uprawnieni sg pracownicy Urzgdu
Gminy Dobre po przepracowaniu 1 roku.

§ 6. 1. Kwote stanowiaca 5 % catorocznego funduszu przeznacza si¢ na finansowanie
pomocy na cele mieszkaniowe dla pracownikéw Urzedu Gminy Dobre w formie pozyczek
Z przeznaczeniem na:

1) budowe¢ domu,

2) remont, modernizacje, adaptacje i przebudowe¢ mieszkania lub domu,

3) pokrycie kosztow wykupu mieszkania,

4) zakup opatu.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 4 krotnego wynagrodzenia brutto danego
pracownika przypadajgcego na dzien zawarcia umowy (po zaokragleniu do pelnych 100 zt.),
za porgczeniem 3 pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobre na czas
nieokreslony. Wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 14.000,00 zt.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona emerytom 1 rencistom do wysokosci 1,5 krotnego
minimalnego krajowego wynagrodzenia przypadajacego na dzien 1 stycznia danego roku
(po zaokragleniu odpowiednio do pelnych 100 zt.), za porgczeniem dwoch pracownikow
Urzedu Gminy Dobre zatrudnionych na czas nieokreslony.

4. Porgczycielem moze by¢ pracownik o dochodzie netto gwarantujagcym sptate 1/3
wysokosci raty pozyczkobiorcy z uwzglednieniem swojego zadtuzenia i innych potracen.

5. Oprocentowanie pozyczki jest state 1 wynosi 1 % kwoty zadtuzenia.



6. Pozyczke nalezy splaci¢ najpdzniej w ciggu 4 lat przez pracownika i w ciggu 1 roku przez
emeryta lub renciste.

7. Szczegotowe zasady splaty zadluzenia ustalone zostaja w umowie zawartej pomiedzy
uprawnionym, a Wojtem Gminy Dobre.

8. Uprawniony moze skorzysta¢ z pozyczki po raz kolejny po sptaceniu poprzedniego
zadtuzenia.

9. Uprawniony, ktéry znalazt si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej (np. kleska
zywiotowa, ciezka choroba, $mier¢ malzonka badz dziecka bedacych na utrzymaniu
pracownika) uniemozliwiajacej splat¢ zadtuzenia, moze wystapi¢ z wnioskiem do Wojta
Gminy Dobre o umorzenie w calosci lub cze¢sci zadluzenia. W przypadku $mierci pracownika
umorzenie nastepuje z urzedu.

10. Do korzystania ze $rodkéw funduszu, w formie pozyczki uprawnieni sa pracownicy
Urzgdu Gminy Dobre zatrudnieni na czas nieokreslony, po przepracowaniu jednego roku.

11. Pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony nie mniej niz na 1 rok moga zaciggnad
pozyczke do wysokosci 5.000 zi. Spilaty nalezy dokona¢ w terminie do konca trwania
umowy.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie beda miaty
przepisy powszechnie obowigzujace.



