
Załącznik do Zarządzenia Nr I/273/2018 Wójta Gminy Dobre z dnia 14 maja 2018 roku

Regulamin rekrutacji uczestników projektu pn. „Aktywizacja społeczno-zawodowa osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym w gminie Dobre” realizowanego w ramach Osi

Priorytetowej 9 Solidarne społeczeństwo Działania 9.2 Włączenie społeczne Poddziałania
9.2.1 Aktywne włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przez Gminę Dobre/Gminny
Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrem

§ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin określa  proces rekrutacji  uczestników projektu pn.  „Aktywizacja społeczno-
zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w gminie Dobre” realizowanego w
ramach  Osi  Priorytetowej  9  Solidarne  społeczeństwo  Działania  9.2  Włączenie  społeczne
Poddziałania  9.2.1  Aktywne  włączenie  społeczne  Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Województwa  Kujawsko-Pomorskiego  na  lata  2014-2020  przez  Gminę  Dobre/Gminny
Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrem.
2.  Celem  projektu  jest  aktywna  integracja  30  osób  z  terenu  gminy  Dobre  zagrożonych
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poprzez poprawę i wzmocnienie ich zdolności do
zatrudnienia.  Grupę  docelową  projektu  stanowią  osoby  zagrożone  ubóstwem  lub
wykluczeniem społecznym, które w pierwszej kolejności wymagają aktywizacji społecznej, w
tym  osoby  bezrobotne,  które  zgodnie  z  Ustawą  z  dn.  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdują się w trzeciej grupie osób - tzw. oddalonych
od rynku pracy (w odniesieniu do osób sprofilowanych przez powiatowe urzędy pracy). 
3.  Projekt  zakłada  skierowanie  do  grupy  docelowej  wsparcia  w  postaci  opracowania
indywidualnej ścieżki reintegracji, organizacji spotkań z psychologiem i doradcą zawodowym
oraz możliwości realizacji kursów zawodowych (np. kursu na prawo jazdy kategorii C+E lub
kursu spawacza).

§ 2
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikami projektu mogą zostać osoby zamieszkałe w rozumieniu przepisów Kodeksu
Cywilnego na terenie gminy Dobre.
2. Kryterium obligatoryjnym, jakie musi spełnić uczestnik projektu jest posiadany przez niego
status  osoby  bezrobotnej,  której  ustalono  III  profil  pomocy  zgodnie  z  Ustawą  z  dn.  20
kwietnia  2004  r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy.  Jest  to  kryterium
obowiązkowe  weryfikowane  na  podstawie  przedłożonego  przez  potencjalnego  uczestnika
projektu  zaświadczenia  z  Powiatowego  Urzędu  Pracy  o  statusie  osoby  bezrobotnej  i
ustalonym dla niej III profilu pomocy wraz z informacją, od kiedy dana osoba posiada status
osoby bezrobotnej.
3. W ramach rekrutacji przewidziano następujące kryteria preferencyjne:

a.  posiadanie wykształcenia nie  wyższego niż  wykształcenie zasadnicze zawodowe
włącznie (kryterium weryfikowane na podstawie przedłożonych kopii świadectw szkolnych);
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b. bycie osobą korzystającą ze świadczeń pomocy społecznej zgodnie z Ustawą z dn.
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikującą się do objęcia wsparciem pomocy
społecznej, tj. spełniającą co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 Ustawy z dn.
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (kryterium weryfikowane przez pracowników GOPS w
Dobrem na podstawie posiadanych przez nich danych);

c.  bycie  osobą  niepełnosprawną  ze  znacznym  lub  umiarkowanym  stopniem
niepełnosprawności  (kryterium  weryfikowane  na  podstawie  przedłożonego  orzeczenia  o
niepełnosprawności);

d.  bycie  osobą  korzystającą  z  Programu  Operacyjnego  Pomoc  Żywnościowa
(kryterium weryfikowane na podstawie oświadczenia o korzystaniu z PO PŻ).

§ 3
PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja będzie prowadzona w okresie od 15 maja 2018 r. do 30 maja 2018 r. 
2. Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna w skład której wchodzą: 

a. Koordynator Projektu - przewodniczący Komisji;
b. Asystent Koordynatora Projektu - członek Komisji;
c.  pracownicy  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Dobrem  -  członkowie

Komisji.
3. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:

a. analiza dokumentów rekrutacyjnych pod kątem formalnym;
b.  wyłonienie  na  podstawie  złożonych  dokumentów  uczestników  projektu,  którzy

spełniają założone kryteria udziału w projekcie;
c. sporządzenie podstawowej i rezerwowej listy rankingowej uczestników projektu.

4. Lista rankingowa (podstawowa i rezerwowa) będzie tworzona z uwzględnieniem liczby
punktów  przyznanych  danej  osobie  w  kolejności  od  największej  do  najmniejszej  liczby
przyznanych punktów. W sytuacji,  gdy dane osoby uzyskają taką samą liczbę punktów na
wyższej  pozycji  rankingowej  zostanie  umieszona  osoba  dłużej  posiadająca  status  osoby
bezrobotnej. 
5. Lista podstawowa będzie obejmowała 30 osób, a rezerwowa dodatkowe 10.
6.  Za  spełnienie  każdego  z  kryteriów  preferencyjnych  Komisja  Rekrutacyjna  przyzna
potencjalnemu uczestnikowi projektu po 5 pkt. 
7. Potencjalny uczestnik projektu wypełniając formularz rekrutacyjny będzie zobowiązany do 
wskazania, które kryteria uwzględnione w regulaminie rekrutacji dotyczą jego osoby. 
8. Procedura rekrutacji obejmuje:

a. weryfikację formalną pod kątem spełniania warunków uczestnictwa w projekcie;
b. przyznanie punktów za spełnienie kryteriów preferencyjnych;
c. sporządzenie podstawowej i rezerwowej listy rankingowej uczestników projektu;
d.  poinformowanie  drogą  telefoniczną  o  zakwalifikowaniu  się  do  udziału  w

projekcie/umieszczeniu na liście rezerwowej.
9. Zasady przyjmowania zgłoszeń:

a.  formularz rekrutacyjny należy pobrać z  biura projektu (budynek Urzędu Gminy
Dobre)  lub  ze  strony  internetowej  Urzędu  Gminy  Dobre  (www.ugdobre.pl),  wypełnić
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czytelnie,  podpisać  oraz  dostarczyć  osobiście  lub  za  pomocą  poczty  tradycyjnej  wraz  z
dokumentami  potwierdzającymi  spełnienie  kryterium  obligatoryjnego  i  kryteriów
preferencyjnych oraz oświadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do biura
projektu w czasie trwania procesu rekrutacyjnego; 

b. złożone przez kandydatów dokumenty nie podlegają zwrotowi;
c. dokumenty niekompletne nie będą rozpatrywane.

10. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się do
udziału w projekcie.

§ 4
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Uczestnik projektu jest zobowiązany do stosowania się do niniejszego regulaminu. 
2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu.
3. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 14 maja 2018 roku.
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