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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 1/273/2018 Wojta Gminy Dobre z dnia 14 maja 2018 roku

Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu pn. ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym w gminie Dobre” realizowanego w ramach Osi
Priorytetowej 9 Solidarne spoleczenstwo Dzialania 9.2 Wlaczenie spoleczne Poddzialania
9.2.1 Aktywne wlaczenie spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przez Gmine Dobre/Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Dobrem

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikdw projektu pn. ,,Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w gminie Dobre” realizowanego w
ramach Osi Priorytetowe] 9 Solidarne spoteczenstwo Dzialania 9.2 Wlaczenie spoteczne
Poddziatania 9.2.1 Aktywne wlaczenie spoteczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przez Gming Dobre/Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrem.
2. Celem projektu jest aktywna integracja 30 osob z terenu gminy Dobre zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe 1 wzmocnienie ich zdolnosci do
zatrudnienia. Grupe docelowa projektu stanowig osoby zagrozone ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji spotecznej, w
tym osoby bezrobotne, ktore zgodnie z Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy znajdujg si¢ w trzeciej grupie osob - tzw. oddalonych
od rynku pracy (w odniesieniu do 0s6b sprofilowanych przez powiatowe urzedy pracy).
3. Projekt zaklada skierowanie do grupy docelowej wsparcia w postaci opracowania
indywidualnej $ciezki reintegracji, organizacji spotkan z psychologiem i doradca zawodowym
oraz mozliwosci realizacji kursoéw zawodowych (np. kursu na prawo jazdy kategorii C+E lub
kursu spawacza).

§2
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikami projektu moga zosta¢ osoby zamieszkale w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego na terenie gminy Dobre.
2. Kryterium obligatoryjnym, jakie musi spetni¢ uczestnik projektu jest posiadany przez niego
status osoby bezrobotnej, ktorej ustalono III profil pomocy zgodnie z Ustawa z dn. 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Jest to kryterium
obowigzkowe weryfikowane na podstawie przedtozonego przez potencjalnego uczestnika
projektu zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej i
ustalonym dla niej III profilu pomocy wraz z informacja, od kiedy dana osoba posiada status
osoby bezrobotne;.
3. W ramach rekrutacji przewidziano nastepujgce kryteria preferencyjne:

a. posiadanie wyksztalcenia nie wyzszego niz wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
wlacznie (kryterium weryfikowane na podstawie przedtozonych kopii swiadectw szkolnych);
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b. bycie osoba korzystajaca ze §wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z Ustawa z dn.
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujaca si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajaca co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 Ustawy z dn.
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (kryterium weryfikowane przez pracownikow GOPS w
Dobrem na podstawie posiadanych przez nich danych);

c. bycie osobg niepelnosprawng ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (kryterium weryfikowane na podstawie przedlozonego orzeczenia o
niepetnosprawnosci);

d. bycie osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
(kryterium weryfikowane na podstawie o§wiadczenia o korzystaniu z PO PZ).

§3
PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 15 maja 2018 r. do 30 maja 2018 r.
2. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktad ktorej wehodza:

a. Koordynator Projektu - przewodniczacy Komisji;

b. Asystent Koordynatora Projektu - cztonek Komisji;

c. pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrem - cztonkowie
Komisji.
3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. analiza dokumentow rekrutacyjnych pod katem formalnym;

b. wylonienie na podstawie zlozonych dokumentow uczestnikéw projektu, ktorzy
spetniajg zatozone kryteria udzialu w projekcie;

c. sporzadzenie podstawowej 1 rezerwowej listy rankingowej uczestnikoOw projektu.
4. Lista rankingowa (podstawowa i rezerwowa) bedzie tworzona z uwzglednieniem liczby
punktow przyznanych danej osobie w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej liczby
przyznanych punktow. W sytuacji, gdy dane osoby uzyskaja taka samg liczb¢ punktow na
Wwyzszej pozycji rankingowej zostanie umieszona osoba dtuzej posiadajgca status osoby
bezrobotne;.
5. Lista podstawowa bedzie obejmowata 30 oséb, a rezerwowa dodatkowe 10.
6. Za spehienie kazdego z kryteriow preferencyjnych Komisja Rekrutacyjna przyzna
potencjalnemu uczestnikowi projektu po 5 pkt.
7. Potencjalny uczestnik projektu wypetniajac formularz rekrutacyjny bedzie zobowigzany do
wskazania, ktore kryteria uwzglednione w regulaminie rekrutacji dotycza jego osoby.
8. Procedura rekrutacji obejmuje:

a. weryfikacj¢ formalng pod katem spetniania warunkéw uczestnictwa w projekcie;

b. przyznanie punktow za spetienie kryteriow preferencyjnych;

c. sporzadzenie podstawowej i rezerwowej listy rankingowej uczestnikow projektu;

d. poinformowanie droga telefoniczng o zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w
projekcie/umieszczeniu na liScie rezerwowe;.
9. Zasady przyjmowania zgloszen:

a. formularz rekrutacyjny nalezy pobra¢ z biura projektu (budynek Urzgedu Gminy
Dobre) lub ze strony internetowej Urzedu Gminy Dobre (www.ugdobre.pl), wypehic
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czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobiscie lub za pomoca poczty tradycyjnej wraz z
dokumentami potwierdzajacymi spelnienie kryterium obligatoryjnego 1 kryteriow
preferencyjnych oraz o§wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do biura
projektu w czasie trwania procesu rekrutacyjnego;

b. ztozone przez kandydatéw dokumenty nie podlegaja zwrotowi;

c¢. dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane.
10. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do
udziatu w projekcie.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do stosowania si¢ do niniejszego regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji projektu.
3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 maja 2018 roku.
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