
UCHWAŁA NR XLII/241/2018
RADY GMINY DOBRE

z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych zatrudnionych 

w przedszkolu oraz szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Dobre

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 994 i poz. 1000.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 lit.b w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolu oraz szkołach, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Dobre, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela o liczbę godzin 
określonych w poniższej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze
Rozmiar obniżki tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie, 
liczącego:
- 2 oddziały 13

1.

- 3 oddziały i więcej 15
Dyrektor szkoły, liczącej:
- do 10 oddziałów 14

2.

- powyżej 10 oddziałów 15
Wicedyrektor szkoły, liczącej: 3.
- 12 oddziałów i więcej 9

2. Ustalony w ust. 1 wymiar godzin zajęć odnosi się również do nauczycieli, którzy pełnią obowiązki 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze.

§ 2. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, 
zatrudnionych w przedszkolu oraz szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Dobre, który 
określa poniższa tabela:

Lp.
Stan
owis
ko

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć

1. Pedagog 20
2. Psycholog 20
3. Logopeda 20
4. Terapeuta pedagogiczny 20
5. Doradca zawodowy 20

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dobre.

§ 4. Traci moc:

1) uchwała Nr X/58/2011 Rady Gminy Dobre z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, przyznawania zwolnień od 
obowiązku realizacji tych zajęć oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
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nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i nauczycieli realizujących w ramach 
stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze 
godzin (Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko- Pomorskiego Nr 232, poz. 2127);

2) uchwała Nr XXXII/197/2013 z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniająca uchwałę w sprawie zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, przyznawania zwolnień od 
obowiązku realizacji tych zajęć oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i nauczycieli realizujących w ramach 
stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze 
godzin (Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko- Pomorskiego poz. 2630);

3) uchwała Nr XV/84./2015 z dnia 29 grudnia 2015 r. zmieniająca uchwałę w sprawie zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, przyznawania zwolnień od 
obowiązku realizacji tych zajęć oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i nauczycieli realizujących w ramach 
stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze 
godzin (Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko- Pomorskiego z 2016 r. poz. 74).

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
i wchodzi w życie z dniem  1 września 2018 r.

 

Przewodniczący Rady

Tomasz Kuźba
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UZASADNIENIE

Wykonując dyspozycję art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967), Rada Gminy Dobre podjęła w dniu 30 sierpnia 2011 r.
uchwałę w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono
stanowiska kierownicze, przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tych zajęć oraz ustalenia
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela i nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla
stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin (Dziennik Urzędowy
Województwa Kujawsko- Pomorskiego Nr 232, poz. 2127, z późn. zm.), której regulacje w
powyższym zakresie obowiązują do chwili obecnej.

Dotychczas tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, tj. pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów
pedagogicznych, doradców zawodowych oraz innych specjalistów, a także zasady obliczania tzw.
pensum łączonego nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla
stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin określał organ prowadzący
szkołę.

W wyniku reformy oświaty w dniu 1 stycznia 2018 r. weszła w życie ustawa z dnia 27
października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203), która
nowelizuje m.in. ustawę – Karta Nauczyciela i wprowadza zmiany w powyższym zakresie.

Zgodnie z art. 76 pkt 22 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych z dniem 1 września
2018 r. ulegnie zmiana art. 42 Karty Nauczyciela polegająca m.in. na tym, że:

1) ustalono tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuńczych nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnianych dodatkowo w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz
współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie
oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, który będzie wynosił 20 godzin (art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela);

2) określono sposób obliczania tzw. pensum łączonego dla nauczycieli realizujących w ramach
stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym
wymiarze godzin (art. 42 ust. 5c Karty Nauczyciela);

3) ustalono, że organ prowadzący szkołę lub placówkę określa tygodniowy obowiązkowy
wymiar godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych,
doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin (art.
42 ust. 7 pkt lit b Karty Nauczyciela).
Pozostałe przepisy dotyczące powyższych kwestii pozostają bez zmian, tj. rada gminy nadal

będzie posiadać kompetencje do ustalania zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych (pensum)
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, tj. dyrektorom i wicedyrektorom szkół
(przedszkoli).

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z d dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 1881) projekt niniejszej uchwały został przedstawiony do zaopiniowania odpowiednim
władzom statutowym właściwych organizacji związkowych, tj. Związkowi Nauczycielstwa
Polskiego – Zarząd Oddziału w Dobrem oraz Wolnemu Związkowi Zawodowemu „Solidarność –
Oświata” Komisja Międzyzakładowa w Bydgoszczy. Opinia w przedmiotowej sprawie powinna
być przedstawiona przez ww. organizacje związkowe w ustawowym terminie, tj. 30 dni od dnia
następującego po dniu doręczenia projektu uchwały. W terminie tym ww. organizacje związkowe
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pozytywnie zaopiniowały projekt niniejszej uchwały.
W związku z powyższym wywołanie niniejszej uchwały jest zasadne.

Id: 52EE1D9B-6105-4C54-BE97-450F8D8F4191. Podpisany Strona 2




