
UCHWAŁA NR II/22/2018

RADY GMINY DOBRE

z dnia 27 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia dla Wójta Gminy Dobre

Na podstawie  art.18  ust.  2  pkt  2  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  r.  o  samorządzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) w związku z  art. 8 ust.
2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1260, poz. 1669) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r.  r.
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) uchwala
się, co następuje:

§ 1.  Ustala się wynagrodzenie dla Wójta Gminy Dobre Stefana Śpibidy w wymiarze
miesięcznym w wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700,00 zł (słownie: cztery tysiące siedemset złotych
00/100);

2)  dodatek  funkcyjny  w  kwocie  1.900,00  zł  (słownie:  jeden  tysiąc  dziewięćset  złotych
00/100);

3) dodatek specjalny w wysokości  40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w kwocie 2.640,00 zł (słownie: dwa tysiące sześćset czterdzieści  złotych 00/100);

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. 940,00 zł
(słownie: dziewięćset czterdzieści złotych 00/100).

§ 2. Ponadto Wójtowi Gminy Dobre przysługują nagrody jubileuszowe i dodatkowe
wynagrodzenie roczne, określone w odrębnych przepisach.

§ 3.  Traci moc Uchwała Nr XLII/240/2018 Rady Gminy Dobre z dnia 29 czerwca
2018 r. w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Dobre.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Dobre.

§ 5. 1.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia         
19 listopada 2018 roku.                                                                                                                 
2. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie 
Informacji Publicznej Urzędu Gminy Dobre.

Przewodniczący Rady

`      Tomasz Kuźba



UZASADNIENIE

Wynagrodzenie  Wójta  Gminy  jest  ustalane  zgodnie  z  rozporządzeniem  Rady  Ministrów
z  dnia  15  maja  2018  r.  w  sprawie  wynagrodzenia  pracowników  samorządowych
(Dz. U.  z 2018 r. poz. 936).

Wynagrodzenie wójta ustala właściwa rada gminy w drodze uchwały na podstawie art. 18 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z
późn.zm.)  oraz art. 8 ust. 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 902 z późn.zm.).

Stawki  wynagrodzenia  zasadniczego  i  dodatek  funkcyjny,  przysługujące  Wójtowi  zostały
określone  w  ww.  rozporządzeniu.  Poza  tymi  składnikami  wynagrodzenia,  Wójtowi
przysługuje na podstawie art.  36 ust.  3  ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z późn.zm.) dodatek specjalny, którego wysokość
została określona w rozporządzeniu. Wójtowi przysługuje także dodatek za wieloletnią pracę. 

Uchwała  wchodzi  w  życie  z  dniem  podjęcia  z  mocą  obowiązującą  od  dnia  złożenia
ślubowania przez wójta Stefana Śpibidę  tj. od dnia 19 listopada 2018 roku. 

Przewodniczący Rady

`      Tomasz Kuźba


