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Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracownika socjalnego w Dziennym
Domu Seniora w Dobrem

1. Nazwa i adres jednostki

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Dobrem
ul. Dworcowa 6, 88-210 Dobre

2. Okreslenie stanowiska
pracownik socjalny w Dziennym Domu Seniora w Dobrem
wymiar czasu pracy % etatu

3. Wymagania niezbedne

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spelnia wymagania:

- posiada obywatelstwo polskie,

- ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych i1 korzysta z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z ustawg z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2018r. poz. 1508 ze zm. ),

- posiada kompetencje interpersonalne, jest komunikatywna,

- posiada nieposzlakowang opinig.

4. Do obowiazkow pracownika socjalnego naleze¢ bedzie:

- organizacja czasu wolnego: organizacja wyjs¢ poza Dzienny Dom Seniora, organizacja
imprez okolicznosciowych,

- rozpoznawanie potrzeb seniordw Dziennego Domu Seniora,

- opracowywanie indywidualnych planow pomocy,

- udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
mieszkancow Dziennego Domu Seniora, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie
si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

- pomoc w uzyskaniu, dla mieszkancow Dziennego Domu Seniora bgdacych w trudnej
sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i
udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

- pomoc przy wnioskowaniu o udzielenie §wiadczen z Osrodka,

- egzekwowanie przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Dziennym Domu Seniora,



- realizowanie pracy socjalnej majacej na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu
lub odzyskaniu zdolno$ci w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rol spotecznych
oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,

- podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych,

- wspolpraca z pracownikami socjalnymi Osrodka,

- bardzo dobra organizacja pracy wlasnej,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;,

- wypelniony kwestionariusz osobowy,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV w procesie rekrutacji,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kopie dokumentow o
ukonczonych kursach, szkoleniach,

- kopie $wiadectw pracy potwierdzajace staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

- oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

- oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Oferty nalezy sktada¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dobrem
ul. Dworcowa 6, 88-210 Dobre pokoj 14 lub za posrednictwem poczty, w zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego w Dziennym Domu
Seniora”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do 30.04.2019 r. do godziny 12.00.

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Postgpowanie bedzie sktadac si¢ z dwoch etapow

Etap pierwszy — weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz wstgpna ocena
merytoryczna. Po dokonaniu oceny kandydaci zakwalifikowani do nastgpnego etapu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
Osoby ktore nie spetnig wymogoéw formalnych nie bgdg informowane.

Drugi etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Kierownik Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Dobrem
Aleksandra Bakowska



