UCHWALA NR 1X/96/2019
RADY GMINY DOBRE

z dnia 26 kwietnia 2019 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2245) irozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, 22017 r.
poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, tj. Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Dobrem Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XXXI1/176/2009 Rady Gminy Dobre z dnia 29 pazdziernika 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
(Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2009 r. Nr 126, poz.2124) § 12 otrzymuje
brzmienie:

»$ 12. 1. Granice stawek dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw oraz wicedyrektorow szkot wynosza
miesi¢cznie dla:

1) dyrektora szkoly liczacej do 5 oddziatow — od 30% do 60% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego;

2) dyrektora szkoty liczacej od 6 do 9 oddziatéw — od 40% do 70% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego;

3) dyrektora szkoly liczacej powyzej 9 oddzialow — od 50% do 80% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego;

4) wicedyrektora szkoty — od 20% do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych wust. 1 ustala si¢
uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty, liczbe ucznidéw, w tym niepelnosprawnych oraz liczbe pracownikow;
2) liczbg stanowisk kierowniczych;

3) dogodno$¢, utrudnienia, szczegodlnie warunkdéw organizacyjnych;

4) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcjonowania szkoty, w tym nadzér nad stotowka;

5) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobre.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Kuzba
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UZASADNIENIE

do uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
r. poz. 967, z pdézn. zm.) organ prowadzacy szkoty okresla wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegdblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

Rada Gminy Dobre wykonujgc dyspozycje ww. przepisu podjeta w dniu 29 pazdziernika 2009 r.
uchwat¢ w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2009 r. Nr 126, poz. 2124), ktorej
regulacje w powyzszym zakresie obowigzujg do chwili obecne;.

W § 12 ust. 1 Regulaminu okreslono granice stawek dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow oraz
wicedyrektorow szkot.

W wyniku reformy o$§wiatowej wprowadzonej z dniem 1 wrze$nia 2017 r. nastgpila zmiana
struktury szkolnictwa. Zgodnie z art. 191 ust. 1 ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z p6zn. zm.) zespoty publicznych szkot, w sktad ktorych
wchodzita jedynie dotychczasowa szescioletnia szkota podstawowa i dotychczasowe gimnazjum,
staly si¢ o$mioletnimi szkolami podstawowymi, natomiast na mocy art. 117 ust. 1 tej ustawy
dotychczasowe szescioletnie szkoly podstawowe staty si¢ o$mioletnimi szkotami podstawowymi.
Na podstawie tych przepiséw, z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Zespdt Szkét w Dobrem zostal
przeksztatcony w o$mioletnig Publiczng Szkote Podstawowa w Dobrem, natomiast szescioletnie
szkoly podstawowe w Byczynie 1 Krzywosadzy przeksztatcono w o§mioletnie szkoty podstawowe.
W wyniku tych przeksztalcen nastgpita zmiana liczby oddziatow szkolnych w ww. placowkach
oswiatowych. Dlatego tez zaistniata konieczno$¢ dostosowania wysokosci stawek dodatkow
funkcyjnych dla dyrektoréw oraz wicedyrektorow tych placowek o§wiatowych do nowej struktury
szkolnictwa.

Ustalenie nowych regulacji nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych, poniewaz §rodki na
ten cel zostaty uwzglednione przy planowaniu budzetu.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela projekt niniejszej uchwaty zostal uzgodniony
ze zwiagzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, tj. Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Dobrem.
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