
UCHWAŁA NR IX/96/2019
RADY GMINY DOBRE

z dnia 26 kwietnia 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, 

szczegółowe warunki obliczania
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 506) w związku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt. 1  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 , poz. 2245) i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. 
poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli, tj. Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Dobrem Rada Gminy uchwala, co 
następuje:

§ 1. W  załączniku do uchwały Nr XXXI/176/2009 Rady Gminy Dobre z dnia 29 października 2009 r. 
w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
(Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego z 2009 r. Nr 126, poz. 2124) § 12 otrzymuje 
brzmienie:

„§ 12. 1. Granice stawek dodatków funkcyjnych dla dyrektorów oraz wicedyrektorów szkół wynoszą 
miesięcznie dla:

1) dyrektora szkoły liczącej do 5 oddziałów – od 30% do 60% pobieranego wynagrodzenia 
zasadniczego;

2) dyrektora szkoły liczącej od 6 do 9 oddziałów – od 40% do 70% pobieranego wynagrodzenia 
zasadniczego;

3) dyrektora szkoły liczącej powyżej 9 oddziałów – od 50% do 80% pobieranego wynagrodzenia 
zasadniczego;

4) wicedyrektora szkoły – od 20% do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach stawek określonych w ust. 1 ustala się 
uwzględniając:

1) wielkość szkoły, liczbę uczniów, w tym niepełnosprawnych oraz liczbę pracowników;

2) liczbę stanowisk kierowniczych;

3) dogodność, utrudnienia, szczególnie warunków organizacyjnych;

4) złożoność zadań wynikających z funkcjonowania szkoły, w tym nadzór nad stołówką;

5) warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne w jakich funkcjonuje szkoła”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dobre.
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

 

Przewodniczący Rady

Tomasz Kuźba
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UZASADNIENIE

do uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018

r. poz. 967, z późn. zm.) organ prowadzący szkoły określa wysokość oraz szczegółowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraźnych zastępstw.

Rada Gminy Dobre wykonując dyspozycję ww. przepisu podjęła w dniu 29 października 2009 r.

uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych

zastępstw (Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego z 2009 r. Nr 126, poz. 2124), której

regulacje w powyższym zakresie obowiązują do chwili obecnej.

W § 12 ust. 1 Regulaminu określono granice stawek dodatków funkcyjnych dla dyrektorów oraz

wicedyrektorów szkół.

W wyniku reformy oświatowej wprowadzonej z dniem 1 września 2017 r. nastąpiła zmiana

struktury szkolnictwa. Zgodnie z art. 191 ust. 1 ustawy – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo

oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z późn. zm.) zespoły publicznych szkół, w skład których

wchodziła jedynie dotychczasowa sześcioletnia szkoła podstawowa i dotychczasowe gimnazjum,

stały się ośmioletnimi szkołami podstawowymi, natomiast na mocy art. 117 ust. 1 tej ustawy

dotychczasowe sześcioletnie szkoły podstawowe stały się ośmioletnimi szkołami podstawowymi.

Na podstawie tych przepisów, z dniem 1 września 2017 r. Zespół Szkół w Dobrem został

przekształcony w ośmioletnią Publiczną Szkołę Podstawową w Dobrem, natomiast sześcioletnie

szkoły podstawowe w Byczynie i Krzywosądzy przekształcono w ośmioletnie szkoły podstawowe.

W wyniku tych przekształceń nastąpiła zmiana liczby oddziałów szkolnych w ww. placówkach

oświatowych. Dlatego też zaistniała konieczność dostosowania wysokości stawek dodatków

funkcyjnych dla dyrektorów oraz wicedyrektorów tych placówek oświatowych do nowej struktury

szkolnictwa.
Ustalenie nowych regulacji nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych, ponieważ środki na

ten cel zostały uwzględnione przy planowaniu budżetu.

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy – Karta Nauczyciela projekt niniejszej uchwały został uzgodniony

ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, tj. Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa

Polskiego w Dobrem.
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