
UCHWAŁA NR XIII/125/2019
RADY GMINY DOBRE

z dnia 13 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2019 r. poz. 506 i 1309) w związku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. 
poz. 730 i 1287) i rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 
z 2014 r. poz. 416 i 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz 
z 2019 r. poz. 249)Rada Gminy Dobre uchwala, co następuje:

§ 1. W  załączniku do uchwały Nr XXXI/176/2009 Rady Gminy Dobre z dnia 29 października 2009 r. 
w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
zmienionej uchwałą Nr IX/96/2019 Rady Gminy Dobre z dnia 26 kwietnia 2019 r. (Dziennik Urzędowy 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z 2009 r. Nr 126, poz. 2124 oraz z 2019 r. poz. 2643) wprowadza się 
następujące zmiany:

1) § 10 otrzymuje brzmienie:

„§ 10. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoły oraz wicedyrektora szkoły;

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;

3) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym;

4) sprawowanie funkcji opiekuna stażu.”;

2) § 13 otrzymuje brzmienie:

„§ 13. Nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji, o których mowa w § 10 pkt 2 i 3 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 300 zł. miesięcznie.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dobre.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
i wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 r.

 

Przewodniczący Rady

Tomasz Kuźba

Id: AF1B4097-8380-43DB-8B9D-1A66B2CA77F0. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018

r. poz. 967, z późn. zm.) organ prowadzący szkoły określa wysokość oraz szczegółowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraźnych zastępstw.

Rada Gminy Dobre wykonując dyspozycję ww. przepisu podjęła w dniu 29 października 2009 r.

uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych

zastępstw (Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego z 2009 r. Nr 126, poz. 2124 oraz z

2019 r. poz. 2643), której regulacje w powyższym zakresie obowiązują do chwili obecnej.

W § 13 Regulaminu określono wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, który sprawuje

funkcję wychowawcy klasy. Obecnie dodatek ten wynosi 3,2% kwoty bazowej dla nauczycieli określanej

corocznie w ustawie budżetowej. W 2019 r. jest to kwota 97,45 zł (3.045,21 zł x 3,2%).

W dniu 13 czerwca 2019 r. Sejm RP uchwalił ustawę o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287). Zgodnie z art. 1 pkt 12 tej ustawy w Karcie

Nauczyciela dodaje się art. 34a, który ustala minimalną wysokość dodatku za wychowawstwo klasy w

kwocie 300 zł. Przepis ten zacznie obowiązywać od dnia 1 września 2019 r. Rada gminy nadal będzie

posiadać kompetencje do określania m.in. wysokości stawek dodatków funkcyjnych, w tym dodatku za

wychowawstwo klasy, z tym że wysokość tego dodatku nie może być niższa niż 300 zł. Dlatego też

zaistniała konieczność określenia wysokości nowej stawki dodatku z tytułu sprawowania funkcji

wychowawcy klasy. Ze względu na wysokie koszty finansowe wprowadzonych zmian do Karty Nauczyciela

proponuje się, aby od dnia 1 września 2019 r. wysokość tego dodatku wynosiła 300 zł.

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy – Karta Nauczyciela projekt niniejszej uchwały został uzgodniony

ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, tj. Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa

Polskiego w Dobrem.
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