ZARZADZENIE NR 1/111/2019
WOJTA GMINY DOBRE

Z dnia 2 wrze$nia 2019r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobre

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.

936, poz. 2437) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Dobre, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 1/250/2017 Woéjta Gminy Dobre z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Dobre.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Dobre.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do

publicznej wiadomosci pracownikow.

Woijt
Stefan Spibida



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 1/111/2019
Wojta Gminy Dobre

z dnia 2 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE GMINY DOBRE

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobre,

zwany dalej regulaminem, okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrdd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

§3. 1.

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282)
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw
z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2018 poz. 936 z p6zn. zm.),
urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Dobre,

kierowniku urzgdu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Dobre,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Dobre, w imieniu ktérego czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Dobre lub osoba przez niego
upowazniona,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Dobre,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania,

w zalagczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje

wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do



wymiaru czasu pracy. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢
w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).

1. Wymagania kwalifikacyjne
§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych  stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania
§ 5. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,
6) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa,
7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
8) nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7 —
§ 8 regulaminu,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1872),
10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie
z ustawg 1 rozporzadzeniem,
11) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U z 2018 r.
poz. 1969).
§ 6. Wprowadza sie:
1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg
zalacznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu;



3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace stanowigcg

zatgcznik nr 3 do regulaminu.

IVV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa

§ 7. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagrod w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw, pozostajacy do dyspozycji
kierownika Urzedu. Fundusz nagrod moze zosta¢ powigkszony o powstale w danym okresie
oszczednosci.

§ 8. 1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikowi, w szczeg6lnosci za:

1) szczegodlne osiggnigcia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o prace lub aktu powotania, za ktoére pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przysthuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem, zastepcy skarbnika oraz kierownikowi Urzedu Stanu
Cywilnego i jego zastgpcy
2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego podejmuje pracodawca.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, okreslonej odpowiednio
w zatgczniku nr 2 i 3 do regulaminu.
4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokos$ci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$ciag do pracy wywolang chorobg oraz

korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiagzek udzieli¢ na podstawie



kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okolicznos$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje pracodawca.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$ciag do pracy wywotlang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej

innymi okolicznos$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczb¢ godzin tej nieobecnosci.

VI. Postanowienia koncowe
§ 11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§ 12. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wiaczane do

jego akt osobowych.



Zalacznik nrl

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Dobre

Kategoria Minimalny poziom wynagrodzenia Maksymalny poziom
zaszeregowania zasadniczego (z}) wynagrodzenia zasadniczego (zl)

I 1700 2500

Il 1720 2700
Il 1740 2900
\ 1760 3100
Vv 1780 3300
VI 1800 3500
VI 1820 3700
VIII 1840 3900
IX 1860 4100
X 1880 4300
XI 1900 4500
Xll 1920 4700
X1 1940 4900
XV 1960 5100
XV 1980 5300
XVI 2000 5500
XVII 2100 5700
XVII 2200 5900
XIX 2400 6100
XX 2600 6300
XXI 2800 6500
XXII 3000 6700




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Dobre

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (z)

1

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2 200

Ol N[O B|lWIDN

2750




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Dobre

Stanowiska

Maksymalna kategoria
zaszeregowania

Stawka dodatku funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz gminy XXI1I 6
Zastepca skarbnika XVIII 5
Kierownik urzedu stanu cywilnego XVIII 4
Zastepca kierownika urzegdu stanu XVII 4
cywilnego
Kierownik referatu XVIlI 4
Pelnomocnik ds. informacji XV -
niejawnych
Stanowiska urzednicze

Radca prawny XVIII _
Inspektor XVI _
Podinspektor, informatyk XV _
Specjalista XV _
Samodzielny referent Ul _
Referent, kasjer, ksiegowy Wl _
Mtodszy referent, mtodszy ksiggowy Xl _

Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia wykonujacy XV _
zadania ramach roboét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy X1 _
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Kierownik zespotu XV 3
Sekretarka Xl _
Archiwista X _
Pomoc administracyjna VIl _
Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie Il _
przewozu do i ze szkoty)
Kierowca autobusu Ul _
Kierowca samochodu cigzarowego Xl _
Konserwator Xl _
elektryk
malarz
palacz c.o.
Kierowca samochodu osobowego X _
Robotnik gospodarczy X _
Portier VI

dozorca




Sprzataczka VI
Odczytywacz wodomierzy - inkasent X
Goniec v




