ZARZADZENIE NR 1/133/2019
WOJTA GMINY DOBRE

z dnia 5 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Dobrem

Na podstawie art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1983; z 2019 r. poz. 115, poz.
730, poz. 1696) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury

w Dobrem.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Dobrem stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dobre.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Dobrem oraz opublikowaniu

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dobre.

Wojt
Stefan Spibida



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 1/133/2019.2019
Wojta Gminy Dobre
z dnia 5 listopada 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W DOBREM

Wojt Gminy Dobre
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dobrem
z siedziba przy ulicy Fabrycznej 26a, 88-210 Dobre

I. KANDYDAT NA STANOWISKO DYREKTORA POWINIEN SPEENIAC
NASTEPUJACE WYMAGANIA:
1) wyksztalcenie wyzsze: kulturoznawstwo, zarzadzanie, marketing, kierunek
menadzersko — prawny:
2) co najmniej 5 letni staz pracy;
3) posiadanie obywatelstwa polskiego;
4) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe;
6) stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
7) przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury
w Dobrem;
8) znajomos¢ obstugi komputera i pakietu Office;
9) prawo jazdy kat ,,B”;
10) predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosc,
rzetelnos$ci 1 komunikatywno$¢;
11) znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury, w tym:
a) funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury (znajomos$¢ ustawy
o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz aktow
wykonawczych);
b) ustawy o finansach publicznych;
C) znajomos$¢ zagadnien i umiejetno$ci w zakresie pozyskiwania i korzystania z
zewngtrznych srodkow finansowych;

d) prawo zamowien publicznych;



e) kodeks pracy.

II. ZGLOSZENIA (WYLACZNIE W FORMIE PISEMNEJ) MUSZA ZAWIERAC:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys /CV/ z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;

3) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i staz pracy oraz
potwierdzajace posiadanie kwalifikacje 1 umiejetnosci,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie 0 zatrudnienie;

5) os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
kierowniczym stanowisku;

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;

9) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
konkursu;

11) pisemne opracowanie pod nazwg ,,Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Osrodka Kultury w Dobrem”.

I11. INNE NIEZBEDNE INFORMACJE

Tres¢ Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury

w Dobrem dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dobre oraz

w siedzibie Urzedu Gminy Dobre przy ulicy Dworcowej 6.

Szczegotowe informacje o konkursie udzielanie sa pod numerem telefonu 54 285 01 57

wew. 17.

IV. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15.11.2019 roku do godz. 12.00 osobiscie

w sekretariacie Urzgdu Gminy Dobre lub droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Dobre,
ul. Dworcowa 6, 88-210 Dobre (liczy si¢ data wptywu do Urzedu), w zamknietej kopercie

z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora Gminnego

Osrodka Kultury w Dobrem”.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Dobre oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Dobre.



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 1/133/19
Wojta Gminy Dobre

z dnia 5 listopada 2019 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
POWOLANEJ W CELU PRZEPROWADZENIA KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W DOBREM

§1
. Regulamin okreéla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Dobrem.
. Postgpowanie konkursowe obejmuje:
1) ogloszenie konkursu;
2) powolanie komisji konkursowej;
3) rozpatrzenie przez komisje zgtoszonych kandydatur.

§2
Kandydat na dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Dobrem powinien spetni¢
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
Sposdb przygotowania oferty zawiera ogloszenie o naborze.

§3
. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury w Dobrem, Woéjt powotuje odrebnym zarzgdzeniem komisje¢ konkursowa.
. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu, osoba bedaca
malzonkiem kandydata, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niego
w stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej obiektywizmu i bezstronnosci.
. Jezeli okoliczno$ci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt niezwtocznie

wyznacza inng osobg.



§4
Komisja konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie terminu sktadania zgloszen do
konkursu.
Pracg komisji kieruje jej Przewodniczacy.
Komisja wykonuje czynnosci, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkoéw komisji.
Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykta wiekszoscig gtosow, w glosowaniu
jawnym.
Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko

jednego kandydata.
§5

Do zadan Komisji nalezy:

1)
2)

3)
4)

okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;
przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analiz¢ 1 ocen¢ ofert pod
katem spetnienia przez kandydatow wymagan obowigzkowych;
sporzadzenie protokotdéw z posiedzen komisji;
przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi.

§6
Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie
1 zawieraja dokumenty, wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentow
wynika spelnienie wymagan obowigzkowych.
Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentow, a takze oferty niespelniajace wymagan obowigzkowych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do drugiego etapu postepowania
konkursowego.
Przewodniczacy zawiadamia pisemnie (za pomocg poczty tradycyjnej lub
elektronicznej) lub telefonicznie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia
komisji.
Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
do drugiego etapu postepowania.
W drugim etapie postgpowania komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami, podczas ktorej kandydat prezentuje swoja koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Dobrem oraz odpowiada na pytania

cztonkéw Komisji.



7. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza si¢ osobno z kazdym z kandydatéw.
8. Po zakonczeniu drugiego etapu, kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny kandydata.
9. Komisja wylania kandydata, ktéry tacznie uzyskat najwicksza liczbe punktow
1 przedstawia jego kandydature Wojtowi.
10. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato jednakowsa najwyzsza liczbe punktow,
o wyborze kandydata decyduje Wo;t.
§7
W razie nierozstrzygniecia konkursu, komisja zwréci si¢ do Wojta o ponowne ogloszenie
konkursu, badz o zatrudnienie w inny sposob przewidziany prawem.
§8
1. Z calosci prac komisja sporzadza protokédt, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji, obecni podczas posiedzenia.
2. Cztonkow komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczacej pracy Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnosza swoje uwagi 1 zastrzezenia dotyczace pracy komisji do
protokotu.
4. W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzygad
poprzez gltosowanie jawne, zwykla wiekszos$cig glosow.
§9
1. O wynikach postgpowania konkursowego Przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia Wojta 1 przekazuje dokumentacje konkursowa.
2. Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz
z dokumentacja.
§10
1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta na kazdym jego etapie, bez podania
przyczyny.
2. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania wylonionego kandydata na dyrektora
podejmuje Wojt.
§11
Informacja o wynikach konkursu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy Dobre oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Dobre.



