UCHWALA NR XV1/152/2019
RADY GMINY DOBRE
z dnia 22 listopada 2019 r.

Ww sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej

w Dobrem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696 i poz. 1815) w zwigzku z art. 229
pkt 3 oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, poz. 1629 oraz z 2019 r. poz. 60, poz. 730, poz.
1133 i poz. 2196.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1.Uzna¢ skarge Pani M.P. na dziatalno$¢ dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dobrem za bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu uchwaty.

2. Sposob rozpatrzenia skargi zawarty jest w uzasadnieniu do uchwaty.

§ 2. Zobowigza¢ Przewodniczacego Rady Gminy Dobre do udzielenia odpowiedzi
wnoszacej skarge 1 przekazania tresci uchwaly wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o tresci

art.239 kpa.
§ 3. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dobre.
Przewodniczacy Rady

Tomasz Kuzba



Uzasadnienie

Pani M.P. — pismem z dnia 07.10.2019 r. skierowala do Rady Gminy Dobre skarge na
dziatalnos$¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Dobrem.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy Dobre, w dniu 16.10.2019 r. po wnikliwym
rozpoznaniu skargi Pani M.P. na dziatalno$¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
w Dobrem skierowata pismo do dyrektora PSP W.B. z prosba 0 przedstawienie wyjasnien do
zarzutOw stawianych w przestanej skardze.

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Dobrem pismem z dnia 22.10.2019 roku
przedstawil wyjasnienia do zarzutow stawianych w skardze Pani M.P.

Z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajagcego wynika , ze Skarzaca rozwigzata
umowe o prace na swoOj wniosek z dnia 30 maja 2019 r, w zwigzku z przejSciem na
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

Jak ustalono w dniu 30 sierpnia 2019 r. wystawiono $wiadectwo pracy, ktore zostato
odebrane dnia 2 wrzeénia 2019 r. W zwiazku z tym, iz dzien 31 sierpnia 2019 r. byt dniem
wolnym od pracy, pracownicy ZUS poinformowali, aby jako dat¢ wystawienia $wiadectwa
wskaza¢ ostatni dzien roboczy tj. 30 sierpnia 2019 r. Sytuacja ta miata stuzy¢ szybszemu
wydaniu decyzji o przyznaniu $wiadczenia. W dniu 2 wrzesnia 2019 r. w rozmowie
telefonicznej Pani M.P. wniosta o sprostowanie omylki pisarskiej w dacie koncowej pierwszego
okresu zatrudnienia, a nastgpnie przestata poczta wniosek z 3 wrzes$nia 2019 r. (data wptywu 9
wrze$nia 2019 r.) o sprostowanie $wiadectwa. Pracodawca, na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa
pracy, sprostowat w dniu 6 wrzesnia 2019 r. §wiadectwo pracy, ktore nastepnie 9 wrzesnia 2019
r. zostalo wyslane poczta.

W dniu 10 wrzesnia 2019 r. Pani M.P. poinformowata osobiscie, ze nie otrzymala
$wiadectwa, a jest ono pilnie potrzebne celem przedtozenia w ZUS. Wydano ww. drugi
egzemplarz swiadectwa z dnia 6 wrzesnia 2019 r.

Nastepnie, pismem z dnia 13 wrze$nia 2019 r. (data wptywu 16 wrzesnia 2019 r.)
Skarzaca wniosta o sprostowanie $wiadectwa i umieszczenie na nim sformutowania
,wicedyrektor szkoly”. W dniu wplywu pisma $wiadectwo pracy zostalo sprostowane
i kolejnego dnia wystane poczta.

Jak ustalono wszystkie wnioski, uwagi i prosby byly rozpatrywane niezwlocznie,
zgodnie z prosba skarzacej a skorygowane $wiadectwo pracy byly dostarczane w terminie
1 miejscu wskazanym przez Skarzaca.

Przeprowadzone postgpowanie nie potwierdzito zarzutu Pani M.P. dotyczacego szkody
finansowej. Pani M.P. otrzymata juz decyzje o przyznaniu nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, ktorg to Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat w dniu 4 pazdziernika
2019 r. przyznajac swiadczenie wraz z wyrownaniem nalezno$ci za miesigc wrzesien, CO jest
powszechng praktyka w tego typu sprawach.

Stawianie zatem zarzutu otrzymania czterech r6znych dokumentow ($wiadectw pracy) nie
znajduje uzasadnianie w zebranych materiale dowodowym.

W zwiazku ze zdjeciem z porzadku obrad na ostatniej sesji Rady Gminy w Dobrem
punktu dotyczacego podjecia uchwaly w sprawie rozstrzygnigcia skargi ztozonej przez Panig



M.P., komisja postanowita ponownie spotka¢ si¢ i wypracowac uzasadnienie do projektu
uchwaty w zwigzku z otrzymaniem dodatkowych dokumentow i wyjasnien.

Przed glosowaniem nad projektem uchwaty Przewodniczacy Rady udzielit gltosu pani
M.P., ktéra ztozyla skarge na dziatalno$¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Dobrem.
Pani M.P. stwierdzila w swojej wypowiedzi na sesji, ze ,,szkoda, ze komisja nie wykazala
wiekszej wnikliwos$ci przy rozpatrywaniu skargi” oraz, ze nie zgadza si¢ z opinig komisji,
poniewaz 31 maja 2019 roku rozwigzata stosunek pracy z pracodawca. Dyrektor miat
3 miesigce na wydanie prawidtowego $§wiadectwa pracy. Pani M.P. stwierdzita w swojej
wypowiedzi, ze otrzymata od pracodawcy 4 $wiadectwa pracy z btedami merytorycznymi, oraz,
ze nie otrzymata jeszcze decyzji o przyznaniu §wiadczenia kompensacyjnego z ZUS-u.

Powyzsze stwierdzenie Pani M.P. podczas wypowiedzi na sesji bylo przyczyna
wystagpienia z wnioskiem formalnym o zdj¢cie z porzadku obrad podjecia uchwaly w sprawie
rozstrzygnigcia skargi.

W przestanym wyjasnieniu dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Dobrem bylo
stwierdzenie, ze Pani M.P. otrzymata decyzj¢ z ZUS o przyznaniu $wiadczenia. Zostalty
przekazane rozbiezne informacje, dlatego postanowiono o ponownym rozpatrzeniu sprawy
przez komisje. W przerwie obrad sesji Pani M.P. udostepnita cztonkom komisji dokumentacje,
z ktorej wyniklo, ze Pani M.P. jednak otrzymata decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia
kompensacyjnego ustalone decyzja, ktéora ma charakter zaliczkowy. Natomiast ostateczna
decyzja przez ZUS zostanie wydana po wyjasnieniu rozbieznosci z zaktadem pracy.

Komisja Skarg Wnioskow i Petycji podtrzymuje swoje pierwotne stanowisko: ,,Skarga
jest bezzasadna z uwagi na to, ze pracownikowi przystuguje droga sadowa o sprostowanie
Swiadectwa pracy (art. 97 § 2' Kodeksu pracy)”.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Kuzba



