ZARZADZENIE NR 1/228/2020
WOJTA GMINY DOBRE

z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad przydzialu pracownikom Urzedu Gminy Dobre Srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, Srodkow higieny osobistej, wyplaty
ekwiwalentu pienieznego za stosowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie
odziezy roboczej

Na podstawie art. 233, art. 2377, art. 2378 oraz 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. 2020 r., poz.1320) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650; z 2007 r. Nr 49, poz. 330; z 2008 r. Nr 108, poz. 690;
z 2011 r. Nr 173, poz. 1034), w zwiazku z zarzadzeniem Nr [/225/2020 Wojta Gminy Dobre
z dnia 16 wrzes$nia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy dla Urz¢gdu Gminy
Dobre, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. 1. Ustala si¢ zasady przydzialu pracownikom Urzgdu Gminy Dobre $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw higieny osobistej, wyplaty ekwiwalentu
pieni¢znego za stosowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy roboczej,
stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Okresla si¢ wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za stosowanie wlasnej odziezy 1 obuwia
roboczego oraz pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
zarzadzenia.

3. Ustala si¢ zasady przydziatu srodkow higieny osobistej stanowigce zatacznik nr 3 do
zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zespotu Obstugi Komunalne;j.
§3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2.Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Dobre.

Woijt
Stefan Spibida



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/228/2020
Woéjta Gminy Dobre

z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

Zasady przydzialu pracownikom Urzedu Gminy Dobre Srodkow ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, Srodkow higieny osobistej, wyplaty
ekwiwalentu pieni¢znego za stosowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

odziezy roboczej

§1.

Ustala si¢ nast¢pujace zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia

roboczego i odziezy robocze;j:

srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i1 obuwie robocze sg przydzielone

pracownikom bezptatnie i stanowig wtasno$¢ pracodawcy;

wydane pracownikom s$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

podlegaja ewidencji w imiennych kartach ewidencyjnych wyposazenia, przyjecie ich

pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem;

srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg uzytkowane do uptywu

okresu uzytkowania okreslonego w tabeli norm,;

przydzial odziezy i obuwia roboczego przystuguje pracownikowi po uptywie okresu

uzytkowania okreslonego w tabeli norm,;

w przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zwroci¢ pobrang

odziez robocza i ochronng, jezeli nie uplynela polowa okresu uzywalnosSci

przewidzianej tabelg norm przydziatu lub 2 lata w przypadku odziezy, ktérej termin
przydatnosci okreslono jako ,,do zuzycia”;

pracownik jest zobowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki

ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;

pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej

oraz odziez i obuwie robocze wylacznie podczas §wiadczenia pracy;

pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci,

przedtuza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu;

odziez 1 obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzg na wtasnos¢

pracownika.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig:

1) zakup dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego;

2) wymiang odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci, np.
z powodu znacznego ich zuzycia lub utraty cech uzytkowych;

3) dalsze uzytkowanie odziezy i obuwia roboczego pomimo uptywu okresu
uzywalnosci, jezeli zachowuja one cechy uzytkowe i nie wykazujg cech znacznego
zuzycia,

4) przydzielenie $Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, nie wskazanych w tabeli norm.



3. Zgode na zastosowanie odst¢pstw, o ktorych mowa w ust. 2 wyraza pracodawca.
§2.
Ustala si¢ zasady uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spehniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy
roboczej:

1) dopuszcza si¢ stosowanie przez pracownikéw wlasnej odziezy i obuwia roboczego
spelniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny;

2) stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
okresla tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
1 obuwia roboczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy wykonywanej na rzecz Urzedu
Gminy Dobre;

3) decyzje o dopuszczeniu uzywania wilasnej odziezy i obuwia roboczego podejmuje
pracodawca;

4) za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy roboczej we
wlasnym zakresie pracownikowi przystuguje ekwiwalent w wysokosci okres§lonej
W zatgczniku nr 2 do zarzadzenia;

5) ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej nie otrzymuja pracownicy zatrudnieni przy
obstudze oczyszczalni S$ciekow, stacji uzdatniania wody, instalacji wodno -
kanalizacyjnych oraz kierowcy;

6) pracownikom wymienionym w pkt 5 pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej;

7) ekwiwalent, pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie
odziezy roboczej we wlasnym zakresie bedzie wyplacany z dotu, na koniec kazdego
roku kalendarzowego, nie pdzniej jednak niz do 31 grudnia, a w przypadku
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony w dniu zakonczenia stosunku pracy;

8) ekwiwalent za uzytkowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy
roboczej we wlasnym zakresie pomniejsza si¢ proporcjonalnie w przypadku kazdej
nieobecnosci pracownika przyjmujac liczbe dni do przepracowania w miesigcu.

§3.

Wprowadza si¢ tabelg norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
1 obuwia roboczego dla poszczegodlnych stanowisk pracy wykonywanej na rzecz Urzgdu Gminy
Dobre.



Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu Gminy Dobre

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia Liczba Okres Uwagi
pracy R — odziez 1 obuwie robocze - Szt. uzywalnosci
O — $rodki ochrony - para - m-ce
indywidualnej - kpl. - do zuzycia
(d.z.)
- okres zimowy
(0.z.)
R — ubranie robocze (kurtka,
spodnie) 1 kpl. 24 m-ce
R — obuwie robocze 1 para 24 m-ce
R — koszula/t - shirt 1 szt. 24 m-ce dopuszcza sig
R — kurtka zimowa 1 szt. 30.z. stosowanie
1. | Robotnik R — okrycie glowy 1 szt. 24 m-ce wlasnej odziezy
gospodarczy/ | O — rekawice ochronne 1 szt. d.z. i obuwia
Konserwator | O — kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z. roboczego
O — kurtka przeciwdeszczowa 1 szt. 24 m-ce
O — buty gumowe 1 para 24 m-ce
R — ubranie robocze (kurtka,
spodnie) 1 kpl. 24 m-ce
9 Kierowca/ | R — obuwie robocze 1 para 24 m-ce
' Kierowca | O —rekawice ochronne 1 szt. d.z.
samochodu | O — buty gumowe 1 para 24 m-ce
osobowego
dopuszcza sig
R - fartuch 1 szt. 24 m-ce stosowanie
3. | Sprzataczka | R - obuwie robocze 1 szt. 24-m-ce wlasnej odziezy
i obuwia

roboczego




Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1/228/2020
Woéjta Gminy Dobre

z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

Wysokos$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za stosowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie

§1.

Okresla si¢ wysoko$¢ miesigcznego ekwiwalentu pienigznego za stosowanie wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie wedtug ponizszej
tabeli:

Kwota ekwiwalentu

Lp. Rodzaj stanowiska pracy Stosowanie wlasnej | Pranie we wtasnym
odziezy i obuwia zakresie
roboczego
1. Konserwator/
Robotnik gospodarczy 10 zt 9zt

5 Sprzataczka 5zt 8 zt




Zakacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 1/228/2020
Woéjta Gminy Dobre

z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

Zasady przydzialu pracownikom Urzedu Gminy Dobre
srodkow higieny osobistej

§1.

Pracownikom Urzedu Gminy Dobre zatrudnionym na czas nieokreslony przystuguja

nizej wymienione $rodki higieny osobistej:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
a) recznik - 1 szt./rok,

2) pracownik obstugi/konserwator/robotnik gospodarczy/kierowca/kierowca
samochodu osobowego:
a) pasta BHP — 100g/m-c.

§2.

W przypadku nieobecnos$ci pracownika trwajacej dtuzej niz 30 dni, normy przydziatu
srodkow higieny osobistej okreslone w §1 pkt 2, lit. a ulegaja zmniejszeniu
proporcjonalnie do efektywnie przepracowanego okresu w danym roku.



