ZARZADZENIE 1/250/2020
WOJTA GMINY DOBRE

z dnia 29 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Dobre.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1070) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Urzedzie Gminy Dobre, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 1/248/2017 Wéjta Gminy Dobre z dnia 23 listopada 2017 r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Wit

Stefan Spibida



Zatacznik do zarzadzenia
nr 1/250/2020

Woéjta Gminy Dobre

z dnia 29 grudnia 2020r.

REGULAMIN

gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Dobre.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1 ,
Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany
dalej ,,Regulaminem” okre$la zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Dobre.

§2
Regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow:

e ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych,

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

§3
1. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia wyzej
wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkow z Funduszu
sporzadzany wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu na kazdy rok
kalendarzowy do 31 grudnia roku poprzedzajacego, zatwierdzony przez Wojta Gminy Dobre.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
oraz zwigkszen, w tym naliczanych w stosunku do pracownikow, wobec ktorych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz w zwigzku z objeciem opieka
socjalng bylych pracownikéw Urzedu Gminy Dobre tj. emerytéw i rencistOow w sposob
okreslony obowigzujagcymi przepisami.

3. Srodki funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym z przeznaczeniem na
finansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz uprawnionych.

4. Za biezace administrowanie funduszem odpowiedzialny jest Wojt Gminy Dobre.



5. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy.
6. Niewykorzystane $rodki w danym roku przechodza na rok nastgpny.

§4
Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w ramach zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych
swiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom podejmuje Wojt Gminy Dobre biorgc pod
uwage propozycje przedstawione przez przedstawiciela pracownikow.

§5
Uprawnionymi do korzystania ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:
pracownicy Urzedu Gminy Dobre, emeryci 1 rencisci, dla ktorych Urzad Gminy Dobre byt
ostatnim miejscem pracy przed przej$ciem na §wiadczenie.

Rozdzial 11
Zasady i warunki przeznaczenia i przyznawania Swiadczen

§ 6

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na :
1) dofinansowanie wypoczynku w formie:

a) wczasOw pod gruszg trwajacych nieprzerwanie co najmniej 7 dni kalendarzowych

zorganizowanych w dwdch terminach,

b) turystyki zbiorowej (wycieczki),
2) dofinansowanie kolonii wypoczynkowych, zdrowotnych, obozoéw, biwakoéw, zimowisk dla
dzieci i mtodziezy w wieku od 7 — 18 lat,
3) dofinansowanie udzialu w imprezach artystycznych, kulturalno — o$wiatowych oraz
sportowo - rekreacyjnych np. rajdy, koncerty, spektakle teatralne, seanse kinowe,
4) organizowanie imprez okolicznosciowych i zakup upominkéw z tym zwigzanych np.
z okazji $wiat Bozego Narodzenia paczek $wiagtecznych dla dzieci pracownikow w wieku do
16 lat,
5) zakup paczek zywnosciowych,
6) udzielanie zapomog bezzwrotnych dla dotknigtych wypadkiem losowym, lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;j,
7) udzielanie pomocy rzeczowej, w szczegdlnosci zakup lekarstw, artykutow zywnosciowych,
podrecznikéw dla dzieci,
8) pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek z przeznaczeniem na:

a) budowe domu,

b) remont, modernizacje, adaptacj¢ i przebudowe mieszkania lub domu,

C) pokrycie kosztow wykupu mieszkania,

d) zakup opatu.

2. Do korzystania z §wiadczen okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1-7 uprawnieni sg pracownicy
Urzedu Gminy Dobre po przepracowaniu 1 roku.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Dobre po zasiggnigciu opinii
przedstawicieli reprezentujgcych pracownikdOw moze przyzna¢ bezzwrotng zapomoge
pracownikom Urzedu Gminy Dobre niespelniajagcym warunkéw okreslonych w § 6 ust. 2



4. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw pod grusza przyshuguje
dwa razy w danym roku kalendarzowym.

2. Podstawg ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku jest zlozenie wniosku zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Zapomogi (pomoc bezzwrotna) przyznaje si¢ na wniosek 0sob uprawnionych zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 7
1. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z funduszu do wszystkich rodzajow ustug i
Swiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, a w razie pomocy mieszkaniowej rowniez od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowe;.
Realizacja przyznanego §wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu $rodkéw Funduszu,
przyznanych naten cel w planie wydatkow na dany rok.

2. Podstawg do przyznania §wiadczen z Funduszu stanowi dochdd przypadajacy na osobe W
rodzinie wskazany w o$wiadczeniu pracownika zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr
4 do Regulaminu

3. Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa tagczne dochody
brutto za rok ubiegly (wskazane w zeznaniach podatkowych), osiggnigte przez wspodlnie
zamieszkalych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe cztonkow rodziny.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, ktory wzor stanowi zatacznik nr
4 do Regulaminu pracownik sktada raz do roku do konca maja za rok poprzedni, w przypadku
zmiany tej sytuacji pracownik jest zobowigzany do ponownego ztozenia o$wiadczenia z
uwzglednieniem tych zmian (np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrédta przychodow,

itp.)

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej emeryci i renci$ci sktadaja
kazdorazowo z wnioskiem, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 4 do Regulaminu.

6. Tabele doptat do wypoczynku zorganizowanego (kolonie 1 obozy dla dzieci i mtodziezy),
dofinansowania wypoczynku pracownikow oraz zapomogi beda ustalane corocznie, w
uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr
2 do Regulaminu.
§ 8

1. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 4 krotnego wynagrodzenia brutto danego
pracownika przypadajacego na dzien zawarcia umowy (po zaokragleniu do petnych 100 zt.),
za porgczeniem 3 pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobre na czas nieokreslony.
Wysokos$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 14.000,00 zi.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona emerytom i rencistom do wysokosci 1,5 krotnego
minimalnego krajowego wynagrodzenia przypadajacego na dzien 1 stycznia danego roku (po
zaokragleniu odpowiednio do petnych 100 zt.), za porgczeniem dwoch pracownikow Urzedu
Gminy Dobre zatrudnionych na czas nieokreslony.



3. Poreczycielem moze by¢ pracownik o dochodzie netto gwarantujacym splate 1/3 wysokosci
raty pozyczkobiorcy z uwzglednieniem swojego zadluzenia i innych potracen.

4. Oprocentowanie pozyczki jest stale 1 wynosi 1 % kwoty zadtuzenia.

5. Pozyczke nalezy splaci¢ najpozniej w ciggu 4 lat przez pracownika i w ciggu 1 roku przez
emeryta lub renciste.

6. Szczegotowe zasady splaty zadluzenia ustalone zostaja w umowie zawartej pomiedzy
uprawnionym, a Wojtem Gminy Dobre.

7. Uprawniony moze skorzysta¢ z pozyczki po raz kolejny po sptaceniu poprzedniego
zadhuzenia.

8. Uprawniony, ktory znalazl si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej (np. kleska
zywiotowa, ciezka choroba, $mier¢ matzonka badz dziecka be¢dacych na utrzymaniu
pracownika) uniemozliwiajacej splate zadluzenia, moze wystapi¢ z wnioskiem do Wojta
Gminy Dobre o umorzenie w catosci lub czesci zadtuzenia. W przypadku $mierci pracownika
umorzenie nastepuje z urzedu.

9. Do korzystania ze srodkow funduszu, w formie pozyczki uprawnieni sg pracownicy Urzedu
Gminy Dobre zatrudnieni na czas nieokreslony, po przepracowaniu jednego roku.

10. Pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony nie mniej niz na 1 rok moga zaciagna¢ pozyczke
do wysokosci do 5.000 zt. Sptaty nalezy dokona¢ w terminie do konca trwania Umowy.

§9
1. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych 1 art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO. Dane osobowe 0sdb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, przetwarzane s3 wylacznie w celu przyznania ulgowych ushug i1
Swiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w:

e ustawie o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego, przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

e ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe szczegolne (dotyczace zdrowia) osob uprawnionych do korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia RODO.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w celu przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu 1 ustalenia ich wysokos$ci, nastepuje w formie
o$wiadczenia.

4. Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w o§wiadczeniach



w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w
szczegblnosci na podstawie oswiadczen i1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dokumenty
potwierdzajace sg okazywane wytacznie do wgladu, stosowna notatka jest sporzadzana przez
osobg¢ odpowiedzialng za weryfikacje.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0sOb uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw
okreslonych w ustawie o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustawie o systemie
ubezpieczen spolecznych i ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§ 10
1. Swiadczenia nieopodatkowane (np. $wiadczenie wychowawcze) nie sg brane pod uwage do
okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, czyli nie powigkszaja kwoty przychodu u
osoby je otrzymujacej 1 nie zmniejszaja kwoty przychodu u osoby je placace;.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie beda miatly
przepisy powszechnie obowigzujace.



Zalacznik nr 1 do
Regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego
Funduszu

Swiadczen Socjalnych

w Urzgdzie Gminy Dobre

PRELIMINARZ WYDATKOW Z ZFSS W ........R.
Przychody
— b1lans OtWarCIa. ... ..c.viiii i
— OdPIS POASTAWOWY ... ueeieie et
— splaty pozyczek mieszkaniowych.....................o

Planowane wydatki

@ POZYCZKI. .ttt e
doptaty do wypoczynku dzieci............coooiiiiiiiiii
»WCZASY POA GIUSZ ..ttt ettt e
paczki dla dzZieCi.......oviviiii i
/.1 010) 0010 .4 DR
bony towarowe dla pracownikOw...............coooiiiiiiiiiiiiiian,
bony towarowe dla emerytow 1 rencistOw...........cceevvvveinnennnn...
doptaty do biletow na dziatalno$¢ kulturalno—sportows...............
WYJAZAY INEEGTACYJNIE ..ttt et ettt eieeeeeanaes
pozostate wydatki ...



imi¢, nazwisko 1 podpis

przedstawiciela pracownikow

pieczec 1 podpis pracodawcy

Zalacznik nr 2 do
Regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego

Funduszu

Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Dobre

TABELA DOFINANSOWANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

roku dla pracownikow

Sredni miesigczny dochod
brutto przypadajacy na 1-go
cztonka rodziny w roku
poprzednim

do 900 zt

Kwota dofinansowania z
ZFSS do wycieczek, wczasOw
,»pod grusza”

Kwota dofinansowania z
ZFSS do kolonii
wypoczynkowych,
zdrowotnych, obozow,
biwakow, zimowisk dla dzieci
i mtodziezy w wieku od — 7
18 lat i innych na rzecz dzieci

Kwota zapomogi lub innej
formy pomocy*

0d 901 - 1300 zt

od 1301 zt

*w szczegdlnych przypadkach, Wo6jt Gminy Dobre moze przyzna¢ inng kwot¢ zapomogi, niz

okreslona w tabeli.

TABELA DOFINANSOWANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

poprzednim roku
do 800 zt
od 801 - 1000 zt

Sredni miesigczny dochéd brutto
przypadajacy na 1-go cztonka w

Kwota dofinansowania z ZFSS do
wycieczek, wczaséw ,,pod grusza” lub
zapomogi

roku dla emerytow i rencistow

Kwota dofinansowania w przypadku
zdarzen losowych




od 1001 — 1200 zt

od 1201 zt

W przypadku wniosku osoby samotnej, dofinansowanie wyptaca si¢ o jedng grupe wyzej.

Zalacznik nr 3 do
Regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego
Funduszu

Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Dobre

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(adres)
Wéjt Gminy Dobre

PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Prosz¢ o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi w w
zwigzku z :

W mieszkaniu*, domu* zamieszkujg ze mng ........... osoby (liczba 0séb oraz ich rok urodzenia),
ktore prowadza ze mna wspdlne gospodarstwo domowe, niezameldowane gdzie indziej 1
nieposiadajace wlasnego mieszkania lub domu:

Nazwisko 1 imi¢ oraz rok urodzenia

Srednio miesieczny przychéd na jednego
cztonka gospodarstwa domowego:

Os$wiadczam, ze znam tres¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zatgczonych do podania.

Zataczniki okazane do wgladu:



(podpis wnioskodawcy)

Zalacznik nr 4 do
Regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego
Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Dobre
Zastrzezone - wylacznie do celéw socjalnych

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 8 ust 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1070) przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz ich wysoko$¢
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby upowaznionej do korzystania z
funduszu. W zwigzku z ubieganiem si¢ o $wiadczenie z funduszu socjalnego uregulowane
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o$wiadczam, ze moja rodzina uzyskata
dochody brutto (przychod minus koszty uzyskania przychodu)...............ocoooiviiiiiiin.n. zgodnie
z zeznaniem PIT za rok.............. poprzedzajacy zlozenie o§wiadczenia.

Oswiadczam, ze z dochodu tego poza mng utrzymuja si¢ nastgpujacy czionkowie rodziny
pozostajacy ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym:

Lp. Imig i nazwisko Stopien Rok urodzenia Dochéd roczny
pokrewienstwa dzieci

1. pracownik

2.

3.

4,

5.

6.

Laczne dochody :

Ja nizej podpisany/a §wiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej i cywilnej (art. 245 KPC)
o$wiadczam, ze sredni miesieczny dochod brutto przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie w roku
ubieglym.................. WYIIOSE. L e zt
[ 0010 11 < O

UWAGA'!

Dochodem gospodarstva domowego sa wszelkie dochody brutto o0séb wspdlnie
zamieszkujacych i gospodarujacych pochodzace ze wszystkich zrodet (np. wynagrodzenie w drugim
miejscu pracy, dochody z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, renty, emerytury, alimenty,
stypendia, itp. — bez odliczen podatkowych) uzyskiwane przez osoby spokrewnione, wspolnie
zamieszkujace i gospodarujace.



W przypadku podania przez osob¢ uprawniong nieprawdziwych danych nie bedzie ona
uwzgledniona przy rozpatrywaniu wnioskow o swiadczenie socjalne w okresie 2 lat.

Zakaczniki okazane do wgladu:

TSRS
2 ) ettt e et e et e e e at e e ettt e et b e e e taeeenbteeaateeenataeenabeeenreenn
Prawdziwos$¢ w/w danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
(data i podpis wnioskodawcy)
Zalacznik nr 5 do
Regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego
Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Dobre
Imig i nazwisko..........ccoovviiiiiiiiii

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
Prosze¢ o dofinansowanie do wypoczynku:

- wycieczki,*

- wczasow pod grusza,*

organizowanego w terminie od......................... do.eiiii

Oswiadczam, ze w okresieod dnia ................................ dodnia..........ooovviiiiiin.

przebywatam/lem na urlopie wypoczynkowym.

Potwierdzam przebywanie w/w na urlopie w dniach. ..o

podpis pracownika ds. kadrowo-placowych



*wiasciwe podkresli¢

Zalacznik nr 6 do
Regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego
Funduszu

Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Dobre

WNIOSEK

o dofinansowanie kolonii wypoczynkowych, zdrowotnych, obozéw, biwakow, zimowisk

dla dzieci i mlodziezy w wieku od 7 — 18 lat

Prosze¢ o dofinansowanie do kolonii wypoczynkowych, zdrowotnych, obozdw,
biwakow, zimowisk* dla dzieci 1 mtodziezy w wieku od 7 — 18 lat dla mojego dziecka

............................................................................. , rok urodzenia

data i podpis wnioskodawcy



